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Message	de	la	présidente	de	l’AIISOC

Alors que nous célébrons la Semaine des in!rmières et 
in!rmiers en soins périopératoires, du  au  novem-

bre &', je souhaite prendre un moment pour reconnaître et 
remercier le personnel in!rmier en soins périopératoires de 
partout au Canada pour les soins exceptionnels, l’expertise et le 
dévouement que vous o(rez chaque jour à vos patients.

Cette année a été à la fois stimulante et productive pour l’AI-
ISOC. À la suite de notre séance de plani!cation stratégique du 
printemps &', le conseil d’administration a déjà commencé 
à faire progresser plusieurs des priorités établies lors de ces 
discussions. Nous sommes enthousiastes face aux possibilités 
qui s’o(rent à nous et déterminés à faire en sorte que l’AIISOC 
continue d’évoluer a!n de répondre aux besoins de ses mem-
bres et de la profession.

Je suis également heureuse d’accueillir nos nouveaux membres 
du conseil d’administration. Leur enthousiasme, leurs idées 
nouvelles et la diversité de leurs points de vue enrichissent 
déjà nos discussions et contribuent à façonner l’orientation 
future de notre organisation. Un leadership solide repose sur 
un équilibre entre l’expérience et l’innovation, et je suis con-
vaincue que notre conseil est bien positionné pour soutenir la 
croissance continue de l’AIISOC.

Ce mois-ci marque également une étape importante pour 
notre association. Il y a maintenant un an que les in!rmières 
auxiliaires sont devenues des membres à part entière de l’AI-
ISOC plutôt que des membres associés. Cette modi!cation 
témoigne de notre engagement envers l’inclusion et de notre 

reconnaissance de la précieuse contribution de tous les pro-
fessionnels des soins in!rmiers périopératoires aux soins des 
patients. Nous sommes !ers d’avoir renforcé notre commu-
nauté de membres et de continuer à favoriser une organisation 
où tout le personnel in!rmier se sent accueilli, représenté et 
soutenu.

Je suis extrêmement !ère du travail accompli par votre conseil 
d’administration au nom de nos membres. Par nos activités de 
défense des intérêts, la promotion des lignes directrices, les ini-
tiatives de développement professionnel, les partenariats et les 
e(orts visant à mobiliser nos membres, nous demeurons con-
centrés sur l’avancement de la pratique de soins périopératoires 
et sur le soutien à l’excellence des soins aux patients partout au 
Canada.

Alors que nous célébrons la Semaine des in!rmières et in!rm-
iers en soins périopératoires, je vous encourage à être !ers de 
l’impact que vous avez chaque jour. Merci pour votre engage-
ment envers nos patients, notre profession et les uns envers les 
autres. C’est un honneur de vous servir à titre de présidente et 
de travailler aux côtés d’une communauté aussi dévouée de 
professionnels des soins périopératoires.

Au nom du conseil d’administration de l’AIISOC, je vous sou-
haite une excellente semaine &'!

Avec gratitude et optimisme,
Bryana Hahn, inf., B. Sc. inf.,
Présidente, AIISOC

Adhésion à l’AIISOC – Joignez-vous dès aujourd’hui ! 
Êtes-vous une in!rmière, une in!rmière auxiliaire ou une 
in!rmière praticienne travaillant en soins périopératoires ? 
Devenez membre d’un regroupement national dédié à 
l’avancement de la pratique de soins in!rmiers périopératoires !

Inscrivez-vous ou renouvelez votre adhésion à l’AIISOC et 
pro!tez d’avantages exclusifs, notamment :
• rabais sur les frais d’inscription aux conférences
• rabais sur l’achat des Lignes directrices de l’AIISOC
• possibilités de réseautage précieux à travers le Canada
• accès aux webinaires éducatifs mensuels et aux journées de 

formation virtuelle
• occasions de perfectionnement o(ertes au niveau 

provincial
• soutien à la certi!cation en soins in!rmiers périopératoires 

de l’Association des in!rmières et in!rmiers du Canada 
(AIIC)

• admissibilité à présenter une candidature ou à être mise en 
nomination pour les prix de l’AIISOC

• possibilité de poser votre candidature pour participer à des 
comités

• participation à des concours réservés aux membres avec 
des chances de gagner des prix

• opportunités pour les éducateurs et les leaders en soins 
périopératoires de joindre des groupes nationaux tels que 
le Perioperative Nurse Educators of Canada (PNEC) et 
les Canadian Operating Room Leaders (CORL)

• opportunités de poser votre candidature pour des postes 
de directrices au sein du conseil d’administration a!n de 
contribuer à l’avancement national des soins in!rmiers 
périopératoires

Pro!tez pleinement des ressources, des contacts et des 
opportunités que l’AIISOC met à votre disposition pour 
soutenir votre développement professionnel.

Pour en savoir plus et adhérer dès aujourd'hui):  
https://www.ornacmembers.ca/bene!ts.phtml

https://www.ornacmembers.ca/benefits.phtml

