Pleins feux sur la pratique

Erin Robertson
Saviez-vous que...

E n tant quinfirmiere en soins périopératoires, il est impor-
tant de disposer d'un modéle de pratique professionnelle
qui soutient, renforce et guide notre pratique.

La 17¢ édition (2025) des Lignes directrices de TAIISOC pour la
pratique de soins périopératoire au Canada a introduit un nou-
veau modéle pour la pratique infirmiére périopératoire cana-
dienne. En harmonie avec la mission, la vision et les valeurs
de FAIISOC, le modéle conceptuel en soins infirmiers pério-
pératoires au Canada (©AIISOC, 2025) constitue une repré-
sentation visuelle de la contribution de linfirmiére en soins
périopératoires a la prestation de soins de grande qualité
aux patients. Il offre un cadre qui définit et oriente la pra-
tique infirmiere périopératoire et soutient le développement
professionnel.

Les concepts du modele sont issus de L'Echelle des compé-
tences percues en soins périopératoires — révisée (Perceived
Perioperative Competency Scale-Revised ou PPCS-R; Gillespie,
2012). Cette échelle a été élaborée pour combler des lacunes
dans la littérature concernant les compétences en pratique
périopératoire. Léchelle est utilisée a linternational et a été
développée selon des bases scientifiques, avec une validation
psychométrique, pour évaluer les compétences des infirmiéres
en soins périopératoires.

Linfirmiére en soins périopératoires, a partir de ses connais-
sances fondamentales en sciences infirmiéres, commence a
développer et a perfectionner ses

Lenvironnement périopératoire est par nature dynamique,
avec un risque constant de complications et d’'incidents indé-
sirables. Les six compétences reconnues englobent les habile-
tés techniques et non techniques nécessaires aux infirmiéres en
soins périopératoires pour assurer une pratique sécuritaire et
un environnement périopératoire stir pour les patients chirur-
gicaux et leurs colleégues.

Ces compétences ont servi a batir le cadre fondamental des
compétences de base des infirmiéres en soins périopératoires,
des gestionnaires en soins périopératoires et des formateurs en
soins périopératoires de PAIISOC. La connaissance et la com-
préhension de ces compétences peuvent soutenir le dévelop-
pement professionnel individuel, la planification des effectifs
et des ressources humaines ainsi que la prestation de soins de
qualité aux patients.
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compétences en lien avec son envi-
ronnement de pratique et la popu-
lation de patients desservie. Ces
compétences comprennent :
o le leadership (y compris la respon- ¥
sabilité et la reddition de comptes) ;
o la communication (y compris les
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habiletés non techniques, lempa-
thie et la sécurité psychologique) ;
o les connaissances (y compris la

recherche) ; I M k
o les habiletés (y compris la maitrise I e yo u °

technique) For 30 years, PRIMED has been trusted
o le développement professionnel

continu (y compris la formation) ;
o la collaboration.
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