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Éducation

Le programme de soins infirmiers périopératoires
Formation des infirmières en soins 
périopératoires au Canada grâce à un 
programme accrédité par l’AIISOC

Soutenir les produits locaux et fabriqués au Canada va 
bien au-delà de nos agriculteurs et de nos compagnies ! 

C’est aussi de soutenir des programmes de soins infirmiers 
spécialisés fondés sur les normes canadiennes. En investis-
sant dans ces programmes, nous veillons à ce que l’avenir des 
soins de santé soit façonné par une expertise locale, ancrée 
dans les valeurs et les besoins de nos communautés. Le pro-
gramme de soins infirmiers périopératoires du « Learning 
Institute for Healthcare Providers », en Nouvelle-Écosse, forme 
la prochaine génération d’infirmières en soins périopéra-
toires, en s’assurant qu’elles sont prêtes à répondre aux exi-
gences uniques du système de santé canadien. En tant que 
programme approuvé par l’AIISOC, le programme de soins 
infirmiers périopératoires s’aligne sur les lignes directrices de 
l’Association des infirmières de salles d’opération du Canada, 
préservant ainsi la qualité, l’uniformité et la crédibilité de la 
formation périopératoire.

Pourquoi l’approbation de l’AIISOC est-elle importante ?
•	 Formation standardisée : Contenu cohérent et fondé sur des 

données probantes à l’échelle nationale, en préparant les 
apprenants aux réalités de la pratique en salle d’opération.

•	 Crédibilité professionnelle : Reconnaissance du programme, 
positionnant les diplômés comme des professionnels com-
pétents et engagés envers l’excellence.

•	 Accès à la certification : Ouverture à l’avancement profes-
sionnel et à la spécialisation.

•	 Sécurité des patients et défense des droits : Amélioration des 
résultats de soins aux patients grâce à l’accent mis sur la con-
science chirurgicale, les pratiques aseptiques et les soins cen-
trés sur le patient.

•	 Reconnaissance nationale : Qualifications reconnues dans 
toutes les provinces, ce qui favorise la souplesse de carrière 
des infirmières.

•	 Amélioration continue : Évaluations régulières permettent 
au Programme de rester à la pointe des normes et des meil-
leures pratiques périopératoires en constante évolution.

•	 Renforcement de l’identité professionnelle : Affirmation du 
rôle des soins infirmiers périopératoires en tant que profes-
sion hautement spécialisée et valorisée, instillant confiance 
et fierté chez les infirmières

L’approche innovante du programme de 
soins infirmiers périopératoires
Le programme de soins infirmiers périopératoires adopte 
une méthodologie d’apprentissage conceptuelle basée sur les 
compétences, intégrant la théorie à des simulations chirurgi-
cales réelles. Les apprenantes progressent à travers différents 
concepts, les appliquent et les combinent pour gérer diverses 
situations périopératoires. Cette approche active et cen-
trée sur l’apprenante favorise la pensée critique et une com-
préhension clinique approfondie, permettant aux diplômés 
de répondre aux besoins dynamiques des patients en période 
périopératoire.

Certification basée sur la performance
Les diplômées reçoivent un certificat attestant qu’elles ont 
acquis des compétences définies et validées par une applica-
tion pratique. Les infirmières intègrent ensuite la pratique spé-
cialisée en tant que débutantes avancées, avec des compétences 
fondamentales leur permettant d’intervenir dans des situations 
prévisibles avec un minimum de supervision et de bénéficier 
d’un soutien dans les environnements en évolution rapide.

C’est le moment ! Choisir des infirmières en soins périopéra-
toires formées au Canada et soutenues par un programme 
accrédité par l’AIISOC. Grâce à l’approbation de l’AIISOC et à 
une conception innovante, le programme de soins infirmiers 
périopératoires garantit que ses diplômées sont prêtes à offrir 
des soins périopératoires sécuritaires, efficaces et centrés sur le 
patient.

Rédigé par la faculté du programme de soins infirmiers 
périopératoires – Learning Institute for Health Care Providers, 
Halifax, Nouvelle-Écosse – Niki Deneault, Inf, B. Sc. Inf., 
CSP(C), Brittany Clancey, Inf., B. Sc. Inf., Chelsea Fraser, Inf., B. 
Sc. Inf., et Allyson Burke, Inf., B. Sc. Inf., CSP (C).
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