Message de la présidente

Jespére que tout le monde a passé un bel été. Que
le temps passe vite! Lorsque vous recevez ce
numéro, je vous invite a lire un peu sur ce qui C’est
passé a la Conférence nationale 2 Montréal. Le
comité de planification de la Conférence a fait un
travail admirable de montrer leur ville a tous les
délégués, dont il y avait plus de mille. De la
cérémonie  d’ouverture, comprenant de
I’acrobatie, au discours de cloture, lequel nous a
tous mis a danser, la Conférence était un
tourbillon de culture, d’apprentissage et
d’enthousiasme!

Doccasion de se réunir et de se remettre sur pied
est un événement important. C’est ’occasion de
réanimer le désir d’étre tout ce que nous pouvons
pour nos patients... et pour nous-meémes.

Lors de chaque Conférence nous voyons de plus
en plus la transformation de notre environnement
professionnel. Pendant nos heures ensemble nous
avons pu discuter des changements que nous
avons tous constatés dans nos carriéres... les
jours lointains des bouteilles d’intraveineuse en
verre, des plaques en métal utilisées, des sutures
dans des bocaux et des éponges dans des
contenants en métal avec des pinces pour les
accouchements a ’extérieur. Regardez bien ou on
en est rendu aujourd’hui! Notre environnement
subit un assaut quotidien de changements.

A tous les jours les infirmiers et infirmiéres en
salle d’opération font face a toutes sortes de défis
lorsqu’ils essaient de fournir un niveau de service
et de soins optimal. Il y a tellement de situations
sur lesquelles nous avons aucun contrdle. Il est
difficile de maintenir un haut niveau de service
dans les circonstances les plus favorables, mais
quand nous affrontons constamment un déluge
de changements de structure, de produits et
d’attitudes, nous pouvons facilement nous sentir
accablés. Comment maintenir le niveau de
service tout en réduisant le niveau de stress face
a tous ces changements?

I y a un grand besoin de s’éduquer. De
nouveaux produits arrivent dans notre
environnement de travail a tous les jours.
Comme maintes décisions sont prises pour des
raisons financieres, il y existe des salles
d’opération ou de nouveaux produits arrivent

sans aucune
consultation du
personnel. Nous

devons insister pour
la formation et la
direction appropriées
a ces produits. Nous
devons dialoguer avec les sociétés impliquées et
leur demander de développer une formation
adéquate sur place. Il est de notre responsabilité
professionnelle de nous assurer que nous
sommes bien formés afin de pouvoir fournir des
soins appropriés et efficaces a nos patients.

Bien que plusieurs associations professionnelles
péri-opératoires prétent leur appui a certains
produits, "’AIISOC n’a jamais prété son appui a
aucun produit. Si jamais vous avec des questions
a ce sujet, ou a propos de toute attestation a cet
effet, veuillez nous contacter a

info@ORNAC.ca.

L’AIISOC appuie, cependant, lutilisation des
Normes de pratique recommandées, lignes
directrices et énoncés de position pour la
pratique en soins infirmiers périopératoires. Le
troisieme module « Prévention et gestion des
risques et sécurité » est maintenant disponible
auprés de I’ Association canadienne de
normalisation (CSA). Le comité des normes
révise actuellement le deuxiéme module. Si vous
aimeriez vous impliqué a la révision, veuillez
contacter Bonnie McLeod a
standards@ornac.ca.

Je m’attends a une expérience sans doute
gratifiante lors des deux prochaines années
comme présidente de "’AIISOC. I’Association a
fait beaucoup de chemin dans sa poursuite de
Pexcellence. En travaillant ensemble nous
pouvons beaucoup accomplir. Si vous avez des
idées a communiquer a I’AIISOC, s’il vous plait,
partagez-les. Je suis toujours disponible a
president@ornac.ca. Je vous souhaite un
automne des plus prospére. %

W-

Marcy McKay, inf., CPN(C)
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