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Cet automne s’est avéré une saison très occupée
pour l’AIISOC. Nous participons à plusieurs
nouvelles initiatives nous permettant d’exercer
une influence positive sur la sécurité de nos
patients. Nos mandats de savoir, collaboration,
respect, professionnalisme et qualité sont des
plus utiles lors de notre participation à ces
initiatives. Il est très motivant de voir que
l’essentiel de notre mandat prend de l’envergure
grâce à notre coopération avec plusieurs
organismes externes. La participation de
l’AIISOC est de plus en plus demandée et nous
avons répondu à cette demande en partageant
notre expertise périopératoire et en comblant le
rôle de leader pendant cette période de
changement. Nous offrirons nos conseils et
notre expertise partout où ils sont demandés.

Les occasions de leadership présentées aux
infirmières et infirmiers périopératoires
d’aujourd’hui sont nombreuses et changent
constamment. Récemment, lors d’une discussion
sur ce sujet avec une jeune collègue, j’ai appris
qu’elle ne pensait pas pouvoir jouer le rôle de leader
parce qu’elle avait moins de 5 ans d’expérience.
Pour elle, un leader devait posséder plusieurs
années d’expérience et occuper une position de
pouvoir. Mais moi, je vois tout le monde comme un
leader; de temps à autre nous jouons tous ce rôle.
Un leader est une personne qui guide et qui donne
des conseils aux autres. D’une façon ou d’une autre,
nous sommes tous des leaders. En tant
qu’infirmières, nous adoptons le rôle de leader
auprès de nos collègues (qu’ils soient infirmières,
médecins ou autre personnel) et, encore plus
important, auprès de nos patients et de leurs
familles. Nos patients se fient sur nous pour les
guider à travers une de périodes les plus critiques et
stressantes de leurs vies. Leurs familles s’attendent à
ce que nous leur fournissions des conseils et un peu
de réconfort. En faisant témoin de notre respect des
patients ainsi qu’en atteignant le plus haut niveau
de soins possible, nous aidons nos collègues de par
notre exemple et notre motivation.

Il n’y a pas très longtemps une de nos infirmières
les mieux connues, Muriel Shewchuk, a pris sa
retraite. Le leadership et le dévouement à cette
profession ainsi qu’à cette association dont elle a
fait preuve sont remarquables. Ses
accomplissements sont bien connus et elle a semé

les graines du
leadership chez bien
des infirmières et
infirmiers à travers le
pays. C’était
l’heureuse sort de
l’AIISOC d’avoir
parmi ses membres une personne si remplie de zèle
et d’énergie. Nous sommes très contents qu’elle a
l’intention de continuer ses activités au sein des
Canadian OR Leaders (CORL) et de l’AIISOC. 

« Il est clair qu’un bon leadership dans les soins
infirmiers, allant du niveau exécutif jusqu’à celui
du service et appuyé par l’exploitation du potentiel
de leadership de chaque infirmière, est un élément
essentiel à la réalisation des soins et des
environnements professionnels de qualité. »(1) 

Vous avez, tous les jours, l’occasion de
démontrer votre leadership d’une manière ou
d’une autre. Parce que l’AIISOC veut aider les
infirmières périopératoires à devenir des leaders,
nous sommes très contents d’annoncer la
création d’un fonds de leadership en
reconnaissance de nos leaders d’autrefois,
d’aujourd’hui et de demain. Les détails de ce
fonds seront établis l’année prochaine et la
première présentation de celui-ce sera faite lors
de la conférence nationale de l’AIISOC en 2007.  

L’AIISOC continuera à évoluer et à encourager
les infirmières périopératoires autorisées à tenter
le rôle de leader – que celui-ci soit au niveau
fédéral, provincial ou dans un seul établissement
de santé – car chaque leader fait une différence. 

Avant de dire adieu je veux souhaiter à vous et
vos familles une heureuse saison des fêtes. Que
vous connaissiez la paix et l’amour l’année
prochaine comme toujours. W

1. Canadian Nursing Association, Position Statement
on Nursing Leadership, 2002. http://www.cna-
nurses.ca/can/documents/pdf/publications/PS59_Nur
sing_Leadership_June_2002_e.pdf
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