Past President’s Message

1l est difficile de croire que mon rdle de présidente arrive
bientdt a sa fin! En relisant mon premier message dans le
CORNYJ, je vois clairement Penthousiasme et la nervosité
que je vivais a ce moment-la. Je suis trés contente de
constater que ces émotions ne m’ont jamais quittée -
dans chaque défi affronté s’est présentée la possibilité de
faire grandir Passociation. Armée de cette certitude et
marchant dans les traces de mes prédécesseurs, j’ai eu
I’honneur et le privilege de contribuer a
I’épanouissement continu de PAIISOC.

Jéprouve un énorme respect et une grande
reconnaissance pour les infirmiéres avec qui j’ai travaillé
au sein du conseil. C’est bien leur esprit indomptable et
leur dévouement a I’association, ainsi qu’aux soins
périopératoires, qui ont servi de guide et donné une voix
aux soins périopératoires au Canada. Le conseil de
I’AIISOC travaille assidiment sur les normes, le journal,
le site Web, les conférences nationales, la démarche de
certification de programmes périopératoires, les
partenariats avec des organismes nationaux et
internationaux, et bien plus encore. Prenons un moment
pour reconnaitre Pengagement et la passion de ses
membres. Bravo a chacune d’entre vous!

Pour moi, assumer le role de présidente pendant les deux
derniéres années a été une expérience incroyable, autant
sur le plan professionnel que personnel. Nous avons
connu d’importantes réussites, mais il nous reste encore
beaucoup de travail a faire. Le succés continu des soins
périopératoires comme spécialité en soins infirmiers exige
la vigilance et la participation des membres de PATISOC.

Les défis qui se présentent dans les domaines de la
pratique, la sécurité des patients, le perfectionnement
professionnel et les ressources humaines nécessitent une
attention soutenue de notre part.

Pour mantenir notre notoriété actuelle et faire épanouir
notre profession, le role de spectateur ne suffit pas. Nous
devons rejoindre les étudiants, augmenter le nombre de
personnes certifiées dans notre spécialité et insister sur
encore plus d’initiatives de sécurité des patients basées
sur la pratique et les nouvelles technologies. Votre
participation et enthousisame peuvent nous aider a
rencontrer nos objectifs! Dans les prochains mois comme
les prochaines années, PAIISOC continuera a proposer
de nouvelles idées pour aider nos membres a fournir des
soins du haut niveau de qualité qui est I’objectif de
chacune et chacun de nous. J’espére sincérement que
vous vous joindrez a nous en grand nombre et nous
aiderez a fagonner I’avenir de notre profession.

Au moment ou vous lirez
ces mots, a la cloture de
la conférence de I’AIISOC
a  Terre-Neuve, mon
mandat sera terminé. Je
saisis donc l’occasion et
vous  présente, avec
plaisir, la nouvelle présidente de P’AIISOC, Bonnie
McLeod. Bonnie est une mine d’informations et
d’expérience, sans oublier ses qualités de leader. En elle,
PAIISOC trouve une représentante pleine d’humour,
douée de bon jugement et vouée aux soins
périopératoires. De bonnes capacités d’organisation, a
elles seules, ne font pas un bon leader. Un leader est
choisi pour sa capacité de rejoindre tout le monde et
créer un milieu accueillant et respecteux envers ses
collégues. Je suis convaincue que Bonnie sera un leader
exceptionnel! ¥

Message de la
nouvelle
president

C’est un grand honneur
pour moi de représenter
les membres de ’AIISOC
en assumant le role de
présidente. tre en

compagnie de leaders extraordinaires en soins infirmiers
périopératoires visant toujours lexcellence en soins
sécuritaires est un vrai privilege. Je suis certaine que,
grace aux conseils de Linda et a ’appui des membres des
conseils exécutif et administratif, je serai en mesure de
poursuivre la reconnaissance de I’AIISOC a Déchelle
nationale et internationale. ¥

Bonnie W. McLeod, infirmiere autorisée, BScN,
CPN(C), est infirmiere clinicienne enseignante
(périopératoire) a la Fraser Health Authority, Ridge
Meadows Hospital, représentante de ’AIISOC
aupres de I'Institut canadien pour la sécurité des
patients et ancienne présidente du comité des
normes de ’AIISOC.
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