Mot de la president

« La difficulté repose non pas dans les
nouvelles idées, mais dans le fait d’échapper
aux anciennes »

Keynes, 1935, cité par Dzik-Jurasz, 2006
(traduction libre)

Nombre d’entre nous avons nos petites
habitudes. Nous préférons le confort de ce qui
est prévisible a Pinconfort de linconnu : le
chemin que nous prenons pour nous rendre au
travail, les magasins ou nous faisons nos achats,
le stationnement que nous choisissons. Nous
tolérons les changements, mais nous aimons
qu’ils soient selon nos termes. Les changements
sont cependant presque constants dans les
nouveaux rangs sociaux normaux et nous ne
pouvons y échapper.

Dans le message de la présidente du mois de
mars 2010, j’ai demandé a chaque membre de
IPATISOC d’établir des liens avec leurs groupes
de soins périopératoires locaux, provinciaux
et/ou nationaux et d’échanger des opinions/idées
pour des changements futurs a apporter a
I’association. Les opinions/idées/comptes
rendus/etc. feront partie intégrante de la réunion
stratégique des membres exécutifs et des
représentants de PAIISOC de chaque province
qui aura lieu a la fin aoat a Ottawa. Cette
réunion représente une décision proactive qui
permettra a des changements novateurs
d’améliorer notre association. De plus, j’espere
grandement qu’un effet de synergie s’opérera
entre tous les aspects de ’AIISOC, a savoir entre
les infirmiéres et les infirmiers en soins
périopératoires, les provinces et les association
dans Densemble, étant donné que le
développement de relations efficaces avec tous
les membres de ’équipe est essentiel a la « mise
en ceuvre » efficace des changements.1

Veuillez vous référer a Darticle DAIISOC en
bref, rédigé par la secrétaire de I’AIISOC, Sue
Styles, a la suite de la réunion du conseil
d’administration de mai 2010 (voir pages 26)
pour un apercu des activités et des succes de
notre association. Tel que mentionné, j’ai
participé a diverses réunions a [’échelle
nationale et internationale avec nos partenaires
internationaux en soins périopératoires. J’ai
remarqué que les associations et les organismes,
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tout comme
PAIISOC, servent de
groupes de discussion
pour les interactions
collectives  pouvant
aider a surmonter les
défis auxquels font
face les soins infirmiers. Cette activité
demeurera une priorité pour PAIISOC a mesure
que nous réfléchissons a la portée de I’ATISOC
aujourd’hui, et que nous en déterminons la
direction future.

Bien siir, pour terminer, je vous lance un petit
défi, vu que vous étes ’essence de ’AIISOC. Si
toutes les infirmiéres et tous les infirmiers en
soins périopératoires choisissaient de s’unir et de
profiter des interactions collectives et de la force
d’une association, nous pourrions diriger le
groupe dans le sens que nous I’entendons. Je
vous demande de réfléchir au fondement de
PAIISOC : a sa philosophie et sa mission, a sa
vision de I’avenir, a ses valeurs, a ses prises de
position en répondant aux questions suivantes :
« Quels avantages y a-t-il pour moi? », «Quels
avantages y a-t-il pour nous? »”, et surtout, «
Quels avantages y a-t-il pour nos patients? »

Japprécie vos commentaires que vous
pouvez m’envoyer en m’écrivant  a
president@ORNAC.ca.

Tous mes veeux de santé et de bonheur.
/N 7/ % [ e A
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