Mot de la president

Alors que I’année 2011 tire a sa fin, il est temps de
penser de facon prospective. Une nouvelle année se
pointe a lhorizon et avec elle, se présentent de
nouvelles opportunités. Les infirmiéres et les infirmiers
autorisés en soins périopératoires doivent reconnaitre
que leur environnement de travail est en constante
évolution. Les infirmiéres et les infirmiers en soins
périopératoires d’aujourd’hui travaillent dans un
monde ou la technologie de pointe et les compressions
budgétaires sont une réalité, a la fois en raison de la
situation économique actuelle et des exigences
gouvernementales. Il se peut que nous travaillions
avec des colléegues qui aimeraient revenir aux
pratiques d’antan, mais nous devons plutdt profiter de
notre historique et nous préparer a ’avenir. Le passé
nous a amenés jusqu’ici, mais il ne pourra pas nous
soutenir, alors que nous nous efforcons de satisfaire
aux nouvelles exigences de ’avenir.

Ainsi en est-il de PAIISOC. Nous faisons face a des
défis et nous devons définir la voie a suivre a ’avenir.
Dapprobation du plan stratégique de I’AIISOC
constituait la premiére étape de ce processus de
changement. Catherine Harley, la directrice générale
de PAIISOC, a fourni de judicieux conseils et une
direction efficace au cours de la premiere étape de la
mise en ceuvre de notre plan stratégique. La structure
actuelle du conseil de gouvernance doit étre renforcée
afin d’étre cohérente quant a la mission, la vision et les
valeurs de PAIISOC. Le conseil d’administration et la
direction ont déterminé que I’AIISOC avait besoin
d’une voix nationale forte qui travaillera a faire
progresser la pratique des soins périopératoires; d’un
processus rigoureux pour la validation des normes de
’ATISOC et d’un organisme dynamique, doté d’une
base reposant sur I’éducation et la recherche.

Dans le cadre de la nouvelle structure
organisationnelle, il y aura moins de siéges au conseil
d’administration de I’AIISOC, mais le nombre de
représentants pour chaque groupe provinciaux sera
maintenu. Le conseil d’administration sera
maintenant doté d’une structure de gouvernance axée
sur les politiques. On peut définir la gouvernance
comme « la combinaison des structures et des
processus généraux utilisés pour diriger et gérer les
opérations et les activités de I’organisme. »
(Traduction libre de la traductrice) ! Une bonne
gouvernance vise a minimiser les risques, identifier et
éviter les risques potentiels et traiter les problemes
d’ordre juridique et éthique lorsqu’ils surviennent.

La nouvelle structure de P’AIISOC nécessitera la
participation active des infirmiéres et des infirmiers
autorisés en soins périopératoires d’a travers le pays. La
participation d’un grand nombre d’experts sera un
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précieux élément clé de la
croissance de la pratique
des soins périopératoires.
C’est un moyen de faire
participer les infirmieres
et les infirmiers autorisés
en soins périopératoires
de tous les niveaux,
allant de la sphére académique a la pratique
communautaire... en passant par toutes les autres
personnes entre ces niveaux. UAIISOC peut accomplir
de grandes choses en tant qu’organisme national uni,
doté d’une vision et d’une voix communes.

Les infirmiéres et les infirmiers autorisés en soins
périopératoires ont la capacité et la responsabilité
d’identifier les risques liés a la sécurité des patients
dans le domaine de leur pratique et de provoquer le
changement. Le role des infirmiéres et des infirmiers
autorisés dans le milieu des soins périopératoires doit
étre protégé. Toutes les infirmieres et tous les
infirmiers en soins périopératoires du Canada doivent
pouvoir clairement exprimer leur réle. Nos
connaissances approfondies et vastes nous
distinguent de tous les autres fournisseurs de soins et
Part et la science de la pratique des soins
périopératoires nous sont uniques!

Je vous mets au défi de participer davantage. A
I'approche de la nouvelle année, prenez le temps de
réfléchir aux succes obtenus en 2011 et aux occasions de
s’améliorer en 2012. Impliquez-vous aupres de votre
association provinciale en soins périopératoires et de
PPAIISOC. Profitez de cette occasion pour vous
développer a la fois sur le plan personnel et professionnel.

Au nom de tout le conseil d’administration et de la
direction de ’AIISOC, j’aimerais vous souhaiter ainsi
qu’a vos proches une joyeuse période des fétes et une
bonne et heureuse Nouvelle Année! ¥
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