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ienvenue à la nouvelle revue de l’AIISOC!
J’aimerais présenter mes félicitations les plus
sincères au comité de rédaction de l’AIISOC, à la

maison d’édition et à la directrice
générale pour leur engagement à
transformer cette vision en réalité.La
nouvelle revue de l’AIISOCpeut con-
tinuer à se développer et à prospérer
grâce à vos soumissions, vous, les
lecteurs. C’est votre revue! Le mod-
èle a été établi et vous pouvez main-
tenant y contribuer. Je vous mets
donc au défi de partager, avec vos
collègues en soins périopératoires de
partout au pays et à l’étranger, vos
recherches, vos projets et vos articles
cliniques.

La transition de l’ancienne AIISOC
vers l’AIISOC du futur continue alors que nous mettons
en pratique notre plan stratégique. Lors de la réunion du
conseil d'administration du mois de novembre, la nou-
velle structure du conseil de l’AIISOC a été approuvée.
Le nombre de membres du conseil passera donc de 28
personnes à une structure plus efficace et plus simple
dotée de 17 membres. Chaque organisme provincial en
soins périopératoires continuera d’être représenté au
conseil de l’AIISOC et trois sièges seront occupés par des
représentants en éducation en soins périopératoires, en
pratique avancée et en leadership. Un fonctionnement ef-
ficace du conseil est essentiel afin d’assurer la viabilité
de l’AIISOC tant aujourd’hui que dans le futur. L’AI-
ISOC a entamé le processus pour déterminer les cinq
piliers qui appuieront le fonctionnement de l’AIISOC,
soit la planification des conférences nationales, la pra-
tique professionnelle, la défense des droits, la recherche
& l’informatique et le marketing. Ces piliers sont la base

du fondement solide de notre organisme et les membres
de l’AIISOC assumeront le rôle essentiel d’appuyer les
comités de chaque pilier. C’est l’occasion pour vous de
vous impliquer au sein de l’AIISOC et d’aider à bâtir son
futur! Les infirmières et les infirmiers autorisés en soins
périopératoires du Canada possèdent des connaissances
approfondies de leur domaine ainsi que du talent à
revendre et  nous devons partager ces forces.Veuillez
communiquer avec moi, par le biais du site Web de l’AI-
ISOC, afin de me faire part de votre champ d’intérêt.
Tout au cours de l’année 2012, l’AIISOC prendra les
mesures nécessaires pour s’assurer que la nouvelle struc-
ture est bien en place lors de son dévoilement qui aura
lieu durant la conférence nationale de l’AIISOC à Ot-
tawa en 2013!

Les valeurs fondamentales de l’AIISOC incluent la pro-
motion de l’excellence en soins périopératoires, des
partenariats de collaboration et la responsabilisation
professionnelle. L’AIISOC reconnaît qu’il y a un besoin
et s’engage envers l’éducation, la recherche et les normes
de la pratique qu’elle considère comme des éléments es-
sentiels guidant notre pratique. L’AIISOC s’efforce de
faire la promotion et de faire progresser la pratique des

soins périopératoires, de collaborer
avec les infirmières et les infirmiers
de notre spécialité ainsi qu’avec
ceux et celles au sein d’autres disci-
plines qui influencent ou ont des
répercussions sur notre pratique,
d’appuyer nos membres en tant que
collectivité professionnelle et enfin,
d’assurer des résultats positifs pour
les patients dont nous prenons soin.

L’AIISOC doit bâtir une vision de
l’avenir en laquelle ses membres
pourront croire et à laquelle ils
pourront aspirer. Cela représentera
un défi de taille étant donné que du-

rant notre transition,nous surmonterons les obstacles des
événements quotidiens et l’incertitude associée au
changement. En tant qu’organisme uni, ayant des mem-
bres de part et d’autre du Canada, nous sommes en
mesure de bâtir un avenir solide pour la pratique des
soins périopératoires.En tant qu’infirmières et qu’infir-
miers, nous ne pouvons en aucun cas sous-estimer l’in-
fluence ou le pouvoir que nous avons! L’AIISOC doit
être respectée et doit travailler avec les principaux dé-
cideurs afin d’occuper un rôle solide pour façonner
l’avenir de la pratique des soins périopératoires et des
soins apportés aux opérés. �
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