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ors de la réunion du conseil
d’administration de l’AIISOC en
mai 2012, qui s’est tenue à

Toronto, une discussion approfondie
s’est engagée concernant le travail du
conseil d’administration de l’AIISOC
en ce qui a trait aux cinq piliers
(planification de conférences
nationales, pratique professionnelle,
défense des droits, recherche et
informatique et marketing). Les
présidents désignés de chaque pilier
planifient depuis quelque temps des
initiatives et ont commencé à y
travailler afin que ces dernières
appuient la mise en œuvre du plan
stratégique de l’AIISOC. 

Le conseil d’administration de
l’AIISOC a révisé la première ébauche
des mandats de chaque pilier et a
fourni sa rétroaction pour les
peaufiner, ce qui est en cours. À
l’avenir, ces piliers aideront l’AIISOC
à se positionner comme étant un
organisme florissant et durable se
consacrant à démontrer son leadership
dans le domaine des soins apportés aux
patients, habilitant des pratiques
exemplaires en soins périopératoires
apportés aux patients et faisant
progresser la profession des soins
périopératoires.

Pour témoigner de l’AIISOC en action,
voici quelques points saillants du
travail accompli pour chacun des
piliers :

Le pilier de la planification des
conférences nationales travaille avec
zèle sur les préparatifs pour la
Conférence nationale et internationale

de l’AIISOC de 2013, appuyée par
l’IFPN. Cet événement se tiendra à
Ottawa, ON, du 21 au 25 avril 2013.
Le National Exhibitors Advisory
Committee (NEAC) continue de
s’impliquer activement pour appuyer
ce pilier en offrant son aide pour la
salle des exposants, les commandites et
les autres événements. Veuillez vous
inscrire le plus vite possible à cette
conférence passionnante et réserver
votre hôtel par le biais du site Web de
l’AIISOC à www.AIISOC.ca. Pour plus
de renseignements sur les détails de cet
événement, veuillez consulter la page
14.  

Le pilier de la pratique
professionnelle continue de se
concentrer sur la prochaine édition des
Normes, lignes directrices et énoncés
de positions pour la pratique de soins
infirmiers périopératoires autorisés. La
11e édition du document des normes
de l’AIISOC sera offerte lors de la
Conférence de l’AIISOC/IFPN de
2013. Le programme de bourses de
l’AIISOC pour 2012-2013 est
également en cours d’organisation.
Vous trouverez des renseignements sur
les demandes de bourses et les
formulaires de mise en candidature sur
le site Web www.AIISOC.ca.

Le pilier de la défense des droits a
mis l’accent sur les mesures à prendre
pour que l’AIISOC se conforme à la
nouvelle loi canadienne régissant les
organismes à but non lucratif qui a été
annoncée en octobre 2011. Une
ébauche des clauses de prorogation a
été révisée une première fois. Les
règlements administratifs de l’AIISOC
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ont aussi été réécrits afin d’incorporer
la nouvelle structure de gouvernance et
sont un processus de révision.
L’AIISOC a participé à la Conférence
biennale de l’Association des
infirmières et infirmiers du Canada
(AIIC) (à Vancouver, en juin 2012) et
a participé à trois téléconférences de
l’AIIC. Pour faire suite à une
résolution de l’AIIC, votée en juin
dernier, l’AIISOC effectuera une
recherche documentaire sur la
protection du rôle des infirmières et
des infirmiers autorisés spécialisés
pour qu'il soit reconnu comme un
atout précieux sous la catégorie des
infirmières et des infirmiers autorisés
en soins périopératoires. L’AIISOC
offrira également du soutien à d’autres
groupes en soins infirmiers spécialisés
de l’AIIC qui planifient eux aussi de se
conformer à la loi canadienne régissant
les organismes à but non lucratif.

Le pilier de la recherche et de
l’informatique continue quant à lui à
appuyer sur une base journalière le site
Web. Nous sommes à planifier
l’élaboration d’une base de données
des membres à l’échelle nationale afin
de combler les besoins futurs de
l’AIISOC et de ses membres.

Le pilier du marketing a soutenu la
campagne de la Semaine des
infirmières et des infirmiers en soins
périopératoires (du 11 au 17
novembre 2012). Le thème de cette
année était « Renforcer les équipes
par le biais de la pratique
collaborative ». Une affiche pouvant
être suspendue dans votre milieu de
travail pourra être
téléchargée/imprimée à partir du site
www.aiisoc.ca (consulter la page ___
pour de plus amples renseignements).
La nouvelle Revue de l’AIISOC a été
lancée avec succès en mars dernier.
Le comité de la Revue de l’AIISOC
ainsi que l’éditeur de la Revue de
l’AIISOC, Clockwork
Communications, continuent de
soutenir et de développer la Revue de
l’AIISOC.

La rétroaction des membres est
importante pour l’AIISOC et nous
permet de prendre les mesures
nécessaires pour vous appuyer du
mieux que nous pouvons. N’hésitez
pas à nous envoyer vos
commentaires par courriel à
catherine.harley@sympatico.ca.
Ensemble, nous pouvons bâtir une
AIISOC plus solide!! �
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Conseil de la direction et conseil d'administration de l'AIISOC, mai 2012.
ORNAC Executive and Board, May 2012.
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