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out au cours de l’année 2012,
l’Association des infirmières et
infirmiers de salles d'opération

du Canada (AIISOC) s’est efforcée de
mettre en œuvre son plan stratégique
quinquennal afin de répondre de
façon plus efficace aux besoins futurs
des infirmières et des infirmiers
autorisés en soins périopératoires.
Une grande priorité, identifiée dans le
plan stratégique, était le besoin de
renforcer la gouvernance de
l'AIISOC. L’AIISOC a donc formé une
équipe dirigée par Pat Pocock,
coprésident du pilier de la défense des
droits de l’AIISOC et, par Karen
Cooper, une avocate travaillant pour
le cabinet d’avocats Carters
Professional Corporation d’Ottawa
afin de développer les clauses de
prorogation de l’AIISOC et d’adapter
les règlements administratifs de
l’AIISOC à la nouvelle loi canadienne
régissant les associations à but non
lucratif, qui est entrée en vigueur en
octobre 2011. Afin de satisfaire aux
exigences de cette loi, le conseil
d’administration de l’AIISOC a dû
subir une restructuration (passant de
28 à 17 membres). D’ailleurs, cette
restructuration a été prise en
considération dans l’élaboration des
nouveaux règlements administratifs.
Les membres des divisions
provinciales voteront pour les clauses
de prorogation et les nouveaux
règlements administratifs de l’AIISOC
lors de la réunion annuelle des
membres, qui se tiendra à Ottawa, en
avril 2013.

Le pilier de la planification des
conférences nationales, présidé par

Margot Walsh de St John’s, à Terre-
Neuve-et-Labrador, possède une
équipe de membres dévoués,
composée notamment des présidentes
de l’IFPN et de l’AIISOC, qui
travaillent sans relâche en coulisse
pour planifier la Conférence
internationale et nationale de
l’AIISOC de 2013. La conférence
offrira aux membres de l’AIISOC un
programme éducatif impressionnant,
conçu pour appuyer une alliance
internationale en matière de pratiques
exemplaires dans le domaine des soins
périopératoires. Ottawa est une ville
de calibre international, dont la
beauté n'a d’égale à sa richesse en
traditions, culture et histoire. Les
délégués à la conférence auront la
chance de célébrer le printemps
entourés de superbes tulipes et
d’attractions intéressantes tandis que
leurs collègues en soins
périopératoires vivront une
expérience éducative inspirante qui
leur permettra de faire du réseautage.
Les inscriptions pour les délégués et
les exposants ont maintenant
commencé. Vous pouvez obtenir de
plus amples renseignements et
consulter les liens vers les hôtels de la

région en visitant le site de l’AIISOC
à www.AIISOC.ca. Réservez tôt pour
vous assurer de participer à cet
événement passionnant.

L’AIISOC célébrera aussi son 30e
anniversaire lors de la conférence de
l’AIISOC/IFPN. C’est en 1983, que les
fondateurs de notre association ont
réalisé leur rêve de créer une
association à but non lucratif pour les
infirmières et les infirmiers en soins
périopératoires dans le but de faire la
promotion de normes supérieures en
matière de soins apportés aux
patients, d’appuyer l’éducation et la
recherche et de faire office de porte-
parole national pour les infirmières et
les infirmiers canadiens en soins
périopératoires. Trente ans plus tard,
l’AIISOC continue d’être un
organisme dynamique qui encourage
les infirmières et les infirmiers en
soins périopératoires à devenir des
chefs de file dans leur domaine, qui
appuie la sécurité de ses patients et
qui établit les normes de plusieurs
salles d’opération à travers le Canada.
Joignez-vous à l’AIISOC lors de la
conférence d’Ottawa, alors que nous
repasserons en revue les nombreux
succès de l’AIISOC, y compris les
programmes qu’elle a lancés, les
bourses qu’elle a remises et l’appui
international qu’elle a obtenu. Vous
faites partie de cette histoire et de
l’avenir de l’AIISOC!  �
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