
ORNAC JOURNAL • March 2013 • www.ORNAC.ca8

’est avec des sentiments mitigés que je vous écris ce
message. Il me semble que c’était hier que je me suis
jointe à cette merveilleuse aventure en tant que présidente

de l’AIISOC… et maintenant, mon mandat tire à sa fin. Mon
dernier message qui paraîtra dans le prochain numéro de la
revue sera rédigé en collaboration avec votre future présidente. 

Changements et transition ont été les mots-clés tout au cours
de mon mandat. Mon premier message, en juin 2011, a été
publié dans la Revue de l'Association des infirmières et
infirmiers de salles d'opération du Canada (RAIISOC) et le
dernier apparaîtra dans la NOUVELLE Revue de l’AIISOC.
Le dévouement de bénévoles, telles la présidente du comité de
rédaction et la directrice générale de l’AIISOC ainsi que la
rédactrice en chef, a permis de concrétiser cette nouvelle
revue! Ce n’est qu’un exemple des changements réalisés au
cours de mon mandat de présidente. Plusieurs des
changements en cours peuvent, pour l’instant, ne pas sembler
évidents aux membres de l’AIISOC. Ces changements seront
peu à peu mis en place dans les prochaines années, à mesure
que nous continuerons de mettre en œuvre le plan stratégique
de l’AIISOC. Votre association deviendra plus solide et plus
durable à mesure qu’elle évoluera pour répondre aux besoins
des infirmières et des infirmiers canadiens en soins
périopératoires ainsi qu’aux exigences de la nouvelle loi
canadienne régissant les organismes sans but lucratif.

Un changement important au sein de la structure du conseil
d’administration de l’AIISOC sera voté lors de la réunion du
conseil d’administration du mois d’avril. La proposition à
l’examen simplifierait la structure du conseil dont les membres
du conseil d’administration passeraient de 23 à 13 et dont les
membres du conseil de direction passeraient de 5 à 4. Cette
nouvelle structure a été examinée et a été acceptée en principe
par le conseil d’administration actuel de l’AIISOC. Chaque
organisme provincial en soins périopératoires et les trois
membres affiliés continueront d'être représentés et d'avoir le droit

de vote à la table de l'AIISOC. Si cette proposition est entérinée,
la transition vers la nouvelle structure se produira et la présidente
transférera les insignes de sa charge à la fin de la Conférence
nationale et internationale 2013 de l’AIISOC avec l’IFPN.

La structure des piliers de l’AIISOC sera entièrement mise en
place sous la direction du nouveau conseil d’administration,
avec les cinq piliers représentant la planification des conférences
nationales, la pratique professionnelle, la défense des droits, la
recherche et l’informatique et le marketing. Sous cette nouvelle
structure, les infirmières et les infirmiers en soins périopératoires
de partout au Canada bénéficieront d’opportunités accrues pour
s’impliquer auprès de l’AIISOC. L’éducation en soins
périopératoires, le développement des normes de l’AIISOC et le
leadership ne sont que quelques-uns des domaines où des
bénévoles seront recherchés. Mentionnez le domaine qui vous
intéresse à vos représentants provinciaux faisant partie du
conseil d’administration de l’AIISOC et impliquez-vous! Tout
au cours de la période de transition, l’AIISOC gardera les
membres informés des progrès par l’entremise de sa revue ou du
site Web de l'AIISOC. N’oubliez pas : l’AIISOC est VOTRE
association et nous apprécions toujours vos commentaires! 

La conférence nationale et internationale 2013 de l’AIISOC
avec l’IFPN, à Ottawa, aura lieu très bientôt (du 21 au 25
avril 2013)! Le comité de la planification des conférences
nationales a travaillé d’arrache-pied pour organiser une
conférence passionnante. Une grande variété de conférenciers
canadiens et internationaux aborderont toute une gamme de
sujets afin de répondre aux besoins en éducation et aux divers
intérêts de tous les délégués. Les activités sociales plairont sans
aucun doute à tous et à toutes et dresseront un portrait de la
culture canadienne et de la capitale nationale. Nos partenaires
de l’industrie seront également au rendez-vous pour offrir leur
précieuse contribution et présenter la toute dernière
technologie dans notre domaine. Les membres du conseil
d’administration et de la direction de l’AIISOC sont
impatients de vous rencontrer lors de cette conférence! �
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