MOT DE LA PRESIDENT

Rupinder Khotar, IA, B. Sc.
Inf., CSP(C), présidente de
PAIISOC est infirmiére
surveillante du bloc
opératoire de Providence
Health Care - site de St.

« S'améliorer, c'est changer; étre
parfait, c'est changer souvent »
- Winston Churchill

Paul, a Vancouver, en C.-B.
et ’ancienne présidente du
comité des normes de
PAIISOC.

| est important de reconnaitre le
I changement, tout comme de

célébrer ou de pleurer la perte d’un
étre cher. Quelque chose qui m’était
cher a pris fin et j’en suis bien triste.

En mai 2013, les finissants du
programme de soins périopératoires de
la Providence Health Care (PHC) ont
obtenu leur diplome. Cette remise de
diplémes a marqué la fin d’un
programme bien connu, réputé et
approuvé  par  PAISOC. Un
programme de salle d’opération
existait a I’'Hépital St-Paul (SPH), qui
fait maintenant partie de la PHC,
depuis 1930. La fin de ce programme
entraine un changement important et
j’ai Pimpression que nous avons perdu
quelque chose de spécial.

En 1992, j’étais étudiante au sein de ce
programme, connu alors comme le
programme avancé de salle d’opération
de DPHopital St-Paul pour les
infirmiéres autorisées. Ma formatrice
était Gloria Stephens, la présidente de
PATISOC. Depuis mes débuts, alors
que j’étais étudiante-infirmiere, j’avais
entendu  parler de [Dexcellente
réputation du programme qui
produisait des infirmiéres et des
infirmiers de salle d’opération
compétents.

Avant  d’occuper le poste de
superviseur en soins infirmiers de la
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salle d’opération a I’'Hépital St-Paul,
j’ai été durant 10 ans une des deux
éducatrices du programme de soins
périopératoires de la PHC. Ce fut une
expérience incroyable de faire partie
d’un programme réputé, compétent et
unique en son genre. Le role
d’éducatrice a été I'un des plus
enrichissants de ma carriére et je
remercie tous ceux et celles qui ont
honoré ce programme historique par
leur participation a la derniére
célébration.

Passons maintenant a wun autre
changement qui vaut la peine d’étre
célébré. L’AIISOC a entamé une
nouvelle étape trépidante de son
histoire. Les réglements de
I’association ont été mis a jour et sa
nouvelle structure organisationnelle a
été mise en ceuvre. Il y a maintenant
cinq  piliers : la  pratique
professionnelle; la défense des droits;
la  planification des conférences
nationales; la recherche et
Pinformatique; et le marketing. Ces
piliers ont été mobilisés pour nous
permettre de réaliser du travail dans
toute une gamme de domaines. Sous le
pilier de la défense des droits par
exemple, DP’AIISOC continue de
collaborer avec d’autres associations
de soins de santé afin de promouvoir
des soins sécuritaires pour les patients
et de faire avancer les pratiques
exemplaires en salles d’opération. Sous



le pilier de la pratique professionnelle,
PATISOC a commencé a élaborer du
matériel éducatif mis a la disposition
de toutes les infirmiéres et de tous les
infirmiers en soins périopératoires.
Sous le pilier de la planification des
conférences nationales, un comité a été
formé et ce dernier a déja commencé a
planifier la conférence nationale de
PAIISOC de 2015, a Edmonton. Les
personnes travaillant au sein du pilier
pour la recherche et I’informatique
s’efforcent de mettre a jour le site Web
de TPAIISOC et d’améliorer Ia
disponibilité de la communication de
PAIISOC en anglais comme en
francais. Enfin, sous le pilier du
marketing, le comité s’organise pour
que le logo de PAIISOC apparaisse sur
la marchandise tout en collaborant a
des projets avec d’autres groupes,
comme [’Association canadienne de
normalisation (CSA).

La structure organisationnelle de
PAIISOC est nouvelle et dans le but de
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peaufiner sa facon de faire affaire,
chaque pilier doit continuer a se
développer. Il existe de nombreuses
excellentes opportunités pour tous les
membres qui voudraient s’impliquer et
aider PAIISOC a accomplir et a
perfectionner son travail. Si vous
désirez faire don de votre temps et de
votre expertise, veuillez visiter
Www.allsoc.ca et soumettre votre nom
pour un projet ou comme membre
d’un pilier. Vous pouvez également
obtenir de plus amples renseignements
en contactant un membre du conseil de
direction de I’AIISOC (aussi par le
biais du site Web).

Un autre changement important pour
PAIISOC est qu’a Davenir les
infirmiéres et les infirmiers en soins
périopératoires adhéreront directement
a PAIISOC plutét que par I’entremise
des associations provinciales. Les
groupes provinciaux feront des
modifications a leurs réglements afin
d’appuyer ce changement et plusieurs

d’entre eux ont déja terminé ce
processus permettant ainsi  aux
infirmiéres et aux infirmiers de ces
provinces d’adhérer directement a
PAIISOC pour P’année 2014. Les
membres de I’AIISOC continueront
d’étre membres de leur association
provinciale et cette adhésion
comprendra plusieurs avantages, tant
au plan national que provincial,
notamment des événements éducatifs
autres que les conférences aux deux
ans et la revue.

2014 s’annonce rempli de belles
promesses favorisant la croissance et le
changement au sein de I’AIISOC.
Impliquez-vous maintenant et ayez
votre mot a dire quant au processus. %
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