Rupinder Khotar, IA, B. Sc. Inf.,, CSP(C),
présidente de I'AlISOC est infirmiére
surveillante du bloc opératoire de Providence
Health Care — site de St. Paul, a Vancouver, en
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PRESIDENTE ET DE LA
DIRECTRICE
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« Se rencontrer est un
début, demeurer ensemble
est un progres et travailler
ensemble est un succes. »

- Henry Ford

Catherine Harley, IA, M.B.A.
pour cadres, directrice générale
de 'AIISOC

executivedirector@ornac.ca

C.-B. et 'ancienne présidente du comité des
normes de I'AlISOC.
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ous sommes trés heureuses de vous communiquer ce

message commun concernant la mise en ceuvre du

plan stratégique de ’ATISOC et quelques-unes des
initiatives et des activités qui rendent I’association de
I’ATISOC encore plus dynamique. Le conseil d’administration
de PATISOC s’est affairé a planifier des initiatives futures pour
IPATISOC et a apporter une valeur ajoutée aux membres de
I’ATISOC. Dans ce message, nous vous ferons part des mises
a jour quant a certaines des initiatives.

Contexte

Le 20 avril 2013, le conseil d’administration de ’AIISOC a
approuvé les nouvelles clauses de prorogation et les nouveaux
réglements faisant en sorte que I’association réponde aux
exigences de la nouvelle loi canadienne régissant les
organismes a but non lucratif. DAIISOC a alors
immédiatement déposé une prorogation et, le 18 juin 2013, a
été autorisée par Industrie Canada a poursuivre ses activités,
événement marquant pour [’AIISOC. Plutét que de
recommencer le processus d’incorporation, la prorogation
permet a ’organisme a but non lucratif de poursuivre ses
activités, passant de ’ancienne loi a la nouvelle loi canadienne
régissant les organismes a but non lucratif, pour qu’il soit
gouverné comme s’il avait été incorporé sous la nouvelle loi.
Les associations provinciales d’infirmiéres et d’infirmiers en
soins périopératoires d’a travers le Canada ont travaillé
assidiiment a conformer leurs réglements administratifs a ceux
de ’AIISOC. Sous la nouvelle structure de PAIISOC, les
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associations provinciales en soins périopératoires deviennent
des conseils provinciaux de I’ATISOC.

Durant I’année de transition 2014, ’adhésion a ’AIISOC
pourra se faire soit par le biais des conseils provinciaux soit
directement par le biais de PAIISOC - peu importe la facon
dont le membre fait son adhésion, il demeurera membre de
PATISOC ET du conseil provincial. Jusqu’a maintenant,
plusieurs d’entre vous ont adhéré directement a ’AIISOC.
Bienvenue dans I’ATISOC, nous sommes impatients de mieux
vous connaitre et de possiblement vous voir vous porter
bénévole au sein de I’association. Si vous n’avez pas encore
adhérez a PATISOC, veuillez consulter I’article a la page 34
pour en connaitre les avantages et apprendre comment vous
y inscrire.

Travail en cours

Le travail de ’AIISOC a maintenant été organisé en cing
piliers. Chaque pilier est dirigé par un président et des
membres bénévoles de comités qui travaillent sur des projets
déterminés par un mandat officiel de projets. Voici quelques
exemples du travail en cours au sein de chaque pilier :

I) Planification des conférences nationales :
¢ Le mandat du comité pour la planification des
conférences nationales a été mis a jour;
e Les lignes directrices pour la planification ont été mises
a jour afin de se conformer au modéle du nouveau
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2)
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comité pour la planification des
conférences nationales;

Des plans sont en cours pour
déterminer le comité pour la
planification des conférences
nationales pour la prochaine
conférence de ’AIISOC a Edmonton
(du 3 au 7 mai 2015); et

Le conseil d’administration de
PAIISOC est a la recherche d’un site
pour la conférence 2017 de ’AIISOC.

Pratique professionnelle :
Education :

. Le groupe de la pratique

professionnelle est en train de
développer deux webinaires qui
seront proposés aux membres de
PAIISOC en 2014. Le sujet du
premier webinaire portera sur la
préparation a ’examen de
certification de ’AIIC tandis que le
second webinaire traitera de
’édition 2013 des Normes de
’AIISOC pour la pratique des soins
infirmiers périopératoires, 11e
édition, avril 2013; et

ii.Le groupe de la pratique

professionnelle continue de réviser
et d’approuver le curriculum du
programme en soins infirmiers
périopératoires.

Normes de PAIISOC :

. Le sous-comité des normes a

commencé a travailler sur la
prochaine édition des Normes de
’AIISOC pour la pratique des soins
infirmiers périopératoires, 11e
édition, avril 2013 qui doit étre
publiée en 2015. Ils en sont a
recruter des bénévoles pour aider au
processus de révision. Si la révision
de la prochaine édition des normes
vous intéresse, veuillez contacter
standards@ornac.ca.

Défense des droits :

Le mandat a été développé;

Les processus de mise en
candidature et d’élection se sont
déroulés pour la nouvelle structure
du conseil d’administration de
’ATISOC (voir page 22);

Une matrice des compétences a été
élaborée et sera incorporée dans les
trousses de mises en candidature

4)

afin d‘aider a évaluer I’ensemble des
compétences des candidats
potentiels au conseil
d’administration;

La planification de la reléve pour les
membres du conseil
d’administration de PAIISOC est a
I’étude. Les occasions de collaborer
avec d’autres organismes qui ont
une influence sur la sécurité du
patient et sur le domaine des soins
périopératoires seront explorées; et
D’ATISOC a proposé un membre
pour siéger a titre de directeur au
conseil d’administration de P’Institut
canadien pour la sécurité des
patients (ICSP).

Recherche et informatique :

L AIISOC a déterminé un processus
en ligne pour Pinscription nationale
des membres qui permettra a
’association de créer et de maintenir
une base de données nationale. Les
membres et les associés de PAIISOC
peuvent maintenant accéder a leur
compte de membre en ligne afin de
mettre a jour leurs coordonnées en
tout temps;

L ANISOC a appuyé deux études de
recherche en ligne via le site Web de
I’ATISOC;

L ATISOC continuera d’offrir a ses
membres des occasions de
s’exprimer et de partager leurs
commentaires sur des questions
touchant la pratique des soins
périopératoires;

Des occasions pour I’ATISOC et ses
membres de participer a des études
de recherche sont a I’étude;

Le site Web de PATISOC sera
renouvelé en 2014.

Marketing :

A I’occasion de la conférence de
I’ATISOC, une boutique de PAIISOC
a été créée pour vendre les articles
au logo de ’ATISOC, comme des
vestes de survétement, des foulards
et des porte-clefs;

Une affiche a été concue pour la
Semaine des infirmiéres en soins
périopératoires et a été incluse
comme article & détacher dans le
numéro de septembre de la Revue de
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’ATISOC. Cette affiche a également
été publiée sur le site Web de ’AIIC
du 11 au 15 novembre 2013;
L’ AIISOC participera et appuiera a
titre de commanditaire Bronze la
conférence de I'Association des
étudiant(e)s infirmier(iere)s du
Canada qui aura lieu en janvier
2014 a Vancouver, en C.-B. Pour
plus de détails, visitez www.cnsa.ca;
¢ Une page Facebook de PAIISOC a
été lancée. Une politique pour les
médias sociaux est en chantier; et
e Une boutique de ’ATISOC en ligne,
vendant de la marchandise au logo
de PAIISOC, sera bientot
disponible.

Nous souhaitons renforcer le noyau de
notre association par le biais de la
participation active de membres
bénévoles de ’AIISOC. Les présidents
de chaque pilier lanceront un appel
aux bénévoles afin d’en recruter pour
travailler sur différents projets. Faire

du bénévolat pour un projet de
PAIISOC est une excellente facon de
soutenir le travail de I’association,
d’influencer la direction de ses projets,
de rencontrer de nouvelles collégues et
d’élargir votre expérience
professionnelle. Jetez régulierement un
coup d’ceil au site Web de ’AIISOC
pour vous renseigner sur les nouvelles
occasions de bénévolat et sur la facon

dont vous pouvez vous impliquer au
sein de PATISOC.

D’ AIISOC tient également a féliciter tous
les infirmiers et toutes les infirmiéres du
Canada en soins périopératoires qui ont
réussi P’examen de certification de
I’Association des infirmiéres et infirmiers
du Canada de 2013 et qui ont obtenu ou
renouvelé leur titre CSP(C). Bon travail!
Veuillez rester a jour en visitant notre
site. Web a www.AIISOC.ca. Nous
sommes impatients d’avoir de vos

nouvelles et nous vous souhaitons de trés
belles Fétes. %
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If you're interested in joining the ORNAC Editorial Review Panel review

panel e-mail journal@ornac.ca for more information.

Betty Barrett, RN, BN, CPN(C),

Manager Surgical Suite Chinook Regional

Hospital, and Content Expert for

Curriculum Development of Perioperative

Krogram Lethbridge College, Lethbridge,
B.

Barbara Bolding, RN, BSN, MBA,
Clinical Education Consultant, Advanced
Sterilization Products, Johnson & Johnson
Medical Companies, Burnaby, BC.

Deana Bueley, RN, BScN CPN(C), Unit
Manager, Orthopaedic Surgery Centre
OSC, Royal Alexandra Hospital,
Edmonton, AB

Dorothy Dewar, RN, BScN CPN(C),
Staff RN, OR, Charlottetown, PE.

Chris Downey, RN, CPN(C), MSc,
RNFA, CMLSO, Registered Nurse First
Assistant, Clinical Practice Leader,
Perioperative Services, Clinical Educator-
Operating Room, Kingston General
Hospital, Kingston, ON.

Marla Ewen, RN, BSN, RNFA, CTBS,
CEBT CPN(C),Tissue Donor
Coordinator, Saskatchewan Transplant
Program, Saskatoon, SK.

Margaret Farley, RN, CPN(C),
Perioperative Clinical Development
Educator, Regina Qu'Appelle Health
Region, Regina, SK.

Donna Gramigna, RN, BSN, CPN(C),
VIHA Regional Clinical Nurse Educator,
Royal Jubilee & Victoria General Hospitals,
Victoria, BC.

Trudy Hebb, RN, BSCN, MHI, CPN(C),
Perioperative Nursing Program Instructor,
Registered Nurses Professional
Development Centre, Halifax, NS.

Diana Mabbett, RN, BScN, CPN(C),
MDRT, Manager of Inpatient Surgery, Day
Surgery, and Pre-Admission Clinic, Queen
Elizabeth Il Hospital, Grande Prairie, AB.

Alicia Oucharek Mattheis, RN, BScN,
MN, CPN(C), Staff Nurse - OR, St. Paul’s
Hospital, Saskatoon, SK.

Karin Page-Cutrara, RN, MN, Faculty,
School of Nursing, York University,
Toronto, ON.

Joan Porteous, RN, BN, CPN(C),
Nursing Educator, Adult OR, Health
Sciences Centre, Winnipeg, MB.

Sue Styles, RN, MSN, CPN(C),
Perioperative Nursing Instructor, Grande
Prairie Regional College, Grande Prairie,
AB.

Marlene Weeks, RN, BScN, MHS,
CPN(C), RNFA, OR Manager, Operating
Room,Victoria General
Hospital,Victoria, BC.

LesiaYasinski, RN, BN,

MSA, Manager of Nursing

Initiatives, Winnipeg

Regional Health Authority,

Winnipeg, MB. &

e December 2013 o 11



