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es membres et les associés de

PATISOC sont ses atouts les plus

précieux. En tant
qu’ambassadeurs dans VoS
communautés, de défenseurs pour la
sécurité des patients, de mentors pour la
nouvelle génération d’infirmiéres et
d’infirmiers en soins périopératoires et
de bénévoles et conseillers de
I’association, les membres et les associés
font partie intégrante de I’AIISOC et
sont cruciaux a son succes.

Ce n’est pas une voie a sens unique.
D’ ATISOC s’efforce aussi d’étre un atout
précieux pour ses membres et de veiller
a ce que tous et toutes bénéficient des
projets mis en ceuvre par le biais des cinq
piliers de PAIISOC. La validation de la
recherche effectuée pour les normes de
PAIISOC et la restructuration du site
Web de PI’AIISOC constituent les
priorités actuelles du pilier Recherche et
informatique. Le pilier de la planification
des conférences nationales travaille,
quant a lui, a préparer la Conférence
nationale 2015 de TPAIISOC, a
Edmonton, qui offrira un programme
éducatif novateur ainsi qu’une foire
commerciale de pointe avec Ia
participation du Comité consultatif
national des exposants (CCNE) et de nos
partenaires commerciaux. Le pilier de la
pratique professionnelle a lancé un
webinaire de formation continue axé sur
la certification de I’AIIC pour les CSP(C)
— ce webinaire est actuellement
disponible sur le site Web de ’AIISOC et
nous prévoyons offrir plusieurs autres
webinaires bientdt. Le comité des
normes, chapeauté par le pilier de la
pratique  professionnelle, travaille
activement sur la prochaine version des

LAIISOC continuera d'appuyer la viabilité des
infirmieres et des infirmiers en soins périopératoires
et offrira de nombreux avantages a ses membres et

associés qui choisissent de continuer a s'impliquer.

normes de ’AIISOC qui sera disponible
lors de la Conférence nationale 2015 de
PAIISOC. Le pilier de la défense des
droits continue de son coté a se
concentrer a renforcer la gouvernance du
conseil d’administration tout en
sefforcant  de  développer  des
partenariats de collaboration avec des
organismes du méme domaine, comme
I’Association des infirmiéres et infirmiers
du Canada (AIIC) et PInstitut canadien
pour la sécurité des patients (ICSP).
Enfin, le pilier du marketing travaille a
concevoir une boutique de IAIISOC
offrant de la marchandise au logo de
PAIISOC et participe aux médias
sociaux (Facebook et Twitter).

L AIISOC  continuera d’appuyer la
viabilité des infirmiéres et des infirmiers
en soins périopératoires et offrira de
nombreux avantages a ses membres et
associés qui choisissent de continuer a
s’impliquer.

Parmi ces avantages, notons des
communiqués vous gardant au courant
des réalisations, des défis et des

ambitions de I’AIISOC pour améliorer la
sécurité des patients et faire progresser la
profession des infirmieres et infirmiers
en soins périopératoires; des événements
divertissants et suscitant la réflexion;
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P’acces aux avis d’emplois vacants sur le
site Web de ’AIISOC et dans la Revue
de PAIISOC ainsi que des numéros
trimestriels de la Revue de I’AIISOC
révisée par des pairs. Les membres et les
associés obtiennent également un rabais
sur les frais d’inscription a la Conférence
nationale 2015 de PAIISOC (inscrivez-
vous a www.AIISOC.ca).

L’ATISOC se consacre a favoriser des
relations mutuellement satisfaisantes et
de longue durée entre PAIISOC et ses
membres/associés. Le site Web de
PATISOC offre davantage d’information
sur la facon dont vous pouvez profiter de
nos programmes, reprendre contact avec
des collégues et aider ’AIISOC dans sa
mission pour servir les infirmiéres et les
infirmiers en soins périopératoires de
partout au Canada et améliorer la
sécurité des patients. AIISOC appuie
Pexcellence — pour chaque patient... a
chaque moment!

PAIISOC  est votre association
professionnelle et  nous  vous
encourageons fortement a  vous
impliquer et a profiter de cette relation.
N’hésitez surtout pas 2 communiquer
avec moi a I’adresse électronique ci-
dessus pour me faire part de votre
rétroaction et de vos commentaires.



