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« Les gens sont comme
des vitraux. lls brillent et
resplendissent quand Il
fait soleil, mais quand
I'obscurité s'installe, leur
véritable beaute jaillit
seulement s'il y a de la
lumiere a l'intérieur. »
- Elizabeth Kubler-Ross

u cours de la derniére année,

IPATISOC a vécu une période de

transition et le conseil
d’administration de PAIISOC a été trés
occupé a mettre laccent sur trois
domaines clés :

1. La mise en ceuvre des nouveaux
réglements administratifs de
I’ATISOC qui se conforment depuis
mai 2013 a la nouvelle loi canadienne
régissant les organismes a but non
lucratif;

2. La consolidation de la structure des
piliers sous lesquels le travail du
conseil d’administration sera réalisé;

3. La création d’une nouvelle base de
données nationale des membres de

I’ATISOC.

Maintenant que plusieurs projets
essentiels en matiére de gouvernance ont
été réalisés, il est temps pour le conseil
de se concentrer sur I’élaboration d’un
nouveau plan stratégique de trois ans.

Pendant la deuxiéme fin de semaine de
novembre, le conseil d’administration
de P’ATISOC se réunira pour discuter
d’un  processus de planification
stratégique. Dans le but de renforcer
son engagement envers les infirmiéres
en soins périopératoires, les
professionnels de la santé alliés et les
patients de partout au Canada,
PATISOC a invité la direction du
Comité consultatif national des
exposants (CCNE) (National Exhibitor
Advisory Committee (NEAC) a
participer en compagnie de
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représentants de I’organisme Patients

for Patient Safety Canada, de
I’Association  des infirmiéres et
infirmiers du Canada (AIIC), de
I’Association médicale canadienne

(AMC) et de la Société canadienne des
anesthésiologistes (SCA). Le groupe de
représentants s’est rencontré pour
discuter des enjeux auxquels ’AIISOC
fait face, pour déterminer une
orientation stratégique et pour élaborer
un plan de travail préliminaire afin
d’aborder les enjeux. Le conseil
d’administration de ’ATISOC prendra
maintenant la reléve et commencera a
travailler sur le plan stratégique qui
comprend la révision et la réaffirmation
des programmes et des services de
PAIISOC, ’amélioration de ses efforts
dans les domaines de la communication
et du marketing, la prise en charge des
probléemes de gestion du risque,
Pidentification  des  besoins en
ressources humaines et ’analyse de
partenariats bénéfiques.

Le conseil d’administration a également
consacré beaucoup de temps a élaborer
et a approuver une nouvelle série de
politiques et de procédures en matiére
de gouvernance. Ces derniéres traitent
de toute une gamme de probléemes de
gouvernance, y compris les processus en
matiére de gouvernance et les roles et
responsabilités du conseil
d’administration de DPAISOC, des
présidents de piliers et des bénévoles. A
I'avenir, le plan stratégique ainsi que les
nouvelles politiques et procédures en
matiére de gouvernance guideront le



conseil de PAIISOC, lorsqu'il assumera
un certain nombre de fonctions clés,
notamment de fournir orientation
générale de ’AIISOC, d’élaborer des
politiques de fagon continue, de suivre
de prés les programmes et les services,
de  gérer le  rendement, les
communications et la défense des droits.

Daccent mis sur la sécurité du patient
refléte la prise de conscience croissante
que tout le monde a droit a une chirurgie
sécuritaire. Le conseil d’administration
de PATISOC continue de se vouer a
fournir de véritables opportunités pour
améliorer la sécurité du patient et pour
appuyer la prestation de soins
chirurgicaux sécuritaires pour chaque
patient.

Alors que PAIISOC et ses membres
continuent d’évoluer, une
communication et une collaboration
solides deviendront encore plus

Procedures. They cover a wide range
of governance issues including
governance processes and the roles
and responsibilities of the ORNAC
Board, Pillar Chairs, and volunteers.
The Strategic Plan, in addition to the
new  Governance Policies and
Procedures, will guide the ORNAC
Board in the future as it performs a
number of key functions including
providing the overall direction for
ORNAC, on-going policy
development, monitoring of programs

and services, performance
management, communication, and
advocacy.

The focus on Patient Safety reflects the
growing understanding that the right
to safe surgery belongs to everyone.

The ORNAC Board of Directors
continues to be committed to
providing real opportunities for

improvement in patient safety and
supporting the provision of safe
surgical care for every patient.
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importantes afin de s’assurer que
I’ AIISOC remplit sa mission et instaure
avec succeés ses nombreux processus.
L’AIISOC a besoin de vos suggestions
et commentaires et les apprécie.
D'ailleurs, nous invitons tous les
membres a passer en revue le rapport
annuel 2014 de P’AIISOC qui sera
disponible en avril 2015. Nous tenons
a remercier tous les membres et
associés, les entrepreneurs, les
bénévoles, les partenaires et les
bailleurs de fonds. Griace a votre
engagement continu, ’AIISOC a hate
de connaitre une année encore plus
enrichissante. Vous étes la lumiére en
nous! N’hésitez surtout pas a nous
envoyer vos commentaires  ou
suggestions a I’adresse électronique en
haut de cette page.

L EXECUIIVE DIREC TOR'S MESSAGE (cont.)

As ORNAC, and its members,
continue to evolve it will be even
more important to have strong

communication and collaboration to
ensure ORNAC fulfils its mission and
successfully administers its many
processes. ORNAC needs, and values,
your suggestions and comments and
invites all members to review the
2014 ORNAC annual report that will
be made available by April 2015.
Thank you to all Members and
Associates, contractors, volunteers,
partners and funders. With your
continued involvement ORNAC looks
forward to an even more rewarding
year. You are our light from within!
Please do not hesitate to send any
comments or suggestions to the email
address at the top of this page. %
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