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Planification stratégique de ’AIISOC : 2015-2018

a derniére année a été parsemée

de nombreux changements,

d’ajustements et nous avons pu
faire le point sur la situation de ’ATISOC
en tant qu’organisme. Un processus de
planification stratégique amorcé en
novembre 2014 comptait  la
participation du Conseil
d’administration de ’AIISOC, du comité
consultatif national des exposants de
PAIISOC (CCNE), de I'Institut canadien
pour la sécurité des patients (ICSP), d’un
représentant des patients pour I'Institut
canadien pour la sécurité des patients et
d’un membre hors cadre de I'ATISOC.
D’Association médicale canadienne
(AMC) et I’Association des infirmiéres et
infirmiers du Canada (AIIC) dans le
domaine de la certification des
infirmiéres et infirmiers en soins
périopératoires ont également contribué.
De plus, nous avons récemment forgé
des liens avec la Société canadienne des
anesthésiologistes (SCA). Grice a la
contribution de ces intervenants clés,
nous avons déterminé 'orientation que
prendra I’AIISOC pour les trois
prochaines années.

Une planification stratégique s’imposait
parce que cela :

e Définit clairement le but et la mission
de ’ATISOC et permet de fixer des
objectifs réalistes qui concordent avec
la mission et qui peuvent étre atteints
en un délai déterminé convenant a la
capacité de ’AIISOC pour leur mise
en ceuvre;

e Permet de communiquer ces objectifs
aux membres de PAIISOC;

Tout au cours du processus de planification
stratégique, Il était évident que les membres
seraient une priorité pour 'AlISOC.

e Donne I’assurance que les ressources
de ’ATISOC seront utilisées de
maniere efficace en ciblant la
planification future sur les priorités
clés;

e Fournit une base a partir de laquelle
les progrés peuvent étre évalués et
met en place un mécanisme pour étre
en mesure d’apporter au besoin des
modifications éclairées;

e Rassemble les meilleurs et la plupart
des efforts de réflexion de tout le
monde, qui sont importants pour
forger un consensus concernant
P’orientation de I’ATISOC.

Parmi les priorités clés abordées dans le
prochain plan stratégique de PAIISOC,
notons :

e Se concentrer sur les membres de
’AIISOC;

® Des initiatives pour la sécurité des
patients;

¢ Une formation professionnelle
continue normalisée;

® Des actions politiques/la défense des
droits;

e [a communication, notamment un
site Web avec conception renouvelée
et davantage d’éléments traduits en
francais;

¢ La validation de la recherche des
Normes de PAIISOC;
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e Le développement de partenariats de
collaboration avec des organismes de
Pindustrie;

® Le développement de la Revue de

’ATISOC.

Tout au cours du processus de
planification stratégique, il était évident
que les membres seraient une priorité
pour PAIISOC. Parmi les autres priorités,
nous nous efforcerons de répondre aux
besoins des membres par le biais de la
formation professionnelle continue et
d’autres programmes pertinents, de
solidifier les conseils provinciaux et de
travailler ensemble afin de créer une voix
nationale encore plus forte pour les
infirmiéres et les infirmiers en soins
périopératoires de partout au Canada.

Le nouveau plan stratégique sera
présenté a ’Assemblée générale annuelle
de PAIISOC le 7 mai 2015 (lors de la
Conférence nationale de I’AIISOC a
Edmonton, AB) et sera publié sur le site
Web de ’AIISOC a partir du 10 mai.

Nous apprécions toujours les questions
ou les commentaires. Vous pouvez me
rejoindre en m’écrivant au courriel ci-
haut. Au plaisir de vous voir lors de la
Conférence nationale de P’AIISOC a
Edmonton! ¥



