
e fut un privilège d’occuper le
poste de directrice générale
durant les cinq dernières années

et c’est avec beaucoup de respect que je
quitte mes fonctions en juillet. Ce fut
une décision difficile à prendre étant
donné que la période durant laquelle j’ai
tenu ce rôle a été très enrichissante. Et
cela, en grande partie, grâce à vous
toutes ― les infirmières en soins
périopératoires dévouées qui constituent
le cœur et l’âme mêmes de l’AIISOC.
Même si encore beaucoup de travail
reste à faire (et il y en aura toujours, car
une association solide se doit de
continuer à croître et à se développer),
je suis convaincue d’avoir donné à
l’AIISOC un bon positionnement pour
l’avenir et j'ai la ferme certitude qu’elle
est prête à assumer avec succès ses
responsabilités envers le public
canadien. 

Je me considère très chanceuse d’avoir
travaillé au sein d’un organisme aussi
remarquable que l’AIISOC. L’expertise,
le dévouement et l’intégrité de notre
personnel ainsi que la nature et la portée
uniques du rôle de l’AIISOC reflètent
l'aspect très spécial de cette association.

Les infirmières et les infirmiers en soins
périopératoires renouvellent chaque jour
leur engagement envers le travail de
l’AIISOC pour favoriser le
perfectionnement professionnel des
soins périopératoires, encourager les
pratiques exemplaires, appuyer la
sécurité des patients et développer des
partenariats collaboratifs afin que
l’AIISOC remplisse sa mission. J’ai
travaillé sous la direction de trois
présidentes différentes de l’AIISOC et
j’ai mis en œuvre et lancé deux plans
stratégiques. Je sais que c’est grâce à
votre dévouement et votre soutien que
nous avons pu franchir de si nombreuses
étapes clés au cours des cinq dernières
années.

Ensemble, nous avons travaillé pour
parvenir à accomplir de nombreuses
réalisations importantes. Parmi ces
dernières, notons la réécriture des
règlements administratifs de l’AIISOC
pour qu’ils soient conformes à la
nouvelle Loi canadienne sur les
organisations à but non lucratif et que
l’AIISOC soit autorisée par Industrie
Canada à poursuivre ses activités dans
le but de s’assurer une position solide

Ensemble, nous avons travaillé pour parvenir à
accomplir de nombreuses réalisations importantes. 
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pour l’avenir. Des contrats d’affiliation
ont également été élaborés pour les dix
organismes provinciaux de soins
périopératoires qui les ont d’ailleurs
acceptés et signés, ce qui a mené à la
création de nouveaux conseils
provinciaux. Une base de données
nationale des membres a été
développée et le processus
d’inscription des membres a été
restructuré pour adopter un modèle
national d’affaires normalisé pour les
adhésions. 

Le site Web de l’AIISOC a récemment
été repensé afin de mieux appuyer la
communication avec les membres et de
solidifier la viabilité de l’AIISOC. Le
relancement de la Revue de
l'Association des infirmières et
infirmiers de salles d'opération du
Canada (RAIISOC) sous la nouvelle
bannière de la Revue de l’AIISOC a eu
lieu en 2012. D’ailleurs, en juin, nous
avons lancé le premier numéro

entièrement bilingue de la Revue dans
le but de mieux servir nos membres
francophones. 

Pour faciliter le travail du Conseil
d’administration de l’AIISOC, une
structure à cinq piliers a été mise en
œuvre avec soit les piliers Marketing,
Recherche et informatique,
Planification des conférences
nationales, Pratique professionnelle et
Défense des droits. Nous avons
développé un modèle pour la
planification des conférences
nationales afin de mieux appuyer la
planification et la mise en œuvre des
conférences nationales de l’AIISOC.
Nous avons jeté les bases pour la
validation de la recherche pour les
éditions futures des Normes de
l’AIISOC pour la pratique des soins
infirmiers périopératoires et ce
processus sera lancé par le Comité des
normes cette année. Enfin, nous avons
dédié beaucoup de temps et d’énergie

à mobiliser nos membres afin qu'ils
participent à davantage de projets et
nous avons mis l’accent sur le fait que
nous voulons être une association axée
sur nos membres.

Le Conseil d’administration de l’AIISOC
s’est engagé à trouver un nouveau leader
qui prendra ma place et à veiller à ce que
l’AIISOC continue de bénéficier du
même niveau d’énergie, de dévouement
et d’attention que je me suis toujours
engagée à fournir. Même si c’est pour
moi le temps de vous dire adieu en tant
que directrice générale, soyez assurés que
je demeurerai toujours l’une de vos
défenseurs et que je préconiserai
toujours l’excellence des soins
périopératoires et la sécurité des patients
― le fondement solide sur lequel repose
l’AIISOC.

Je vous souhaite à tous et à toutes la
meilleure des chances dans votre carrière
en soins périopératoires.  �
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