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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Cathleen Ferguson, inf., B.Sc.Inf., IPAC, CSP(C), nouvelle présidente de
l’AIISOC est directrice des services en salle d’opération/périopératoires à
l’Hôpital régional St-Martha, à Antigonish, en Nouvelle-Écosse. Elle est 
aussi infirmière première assistante en chirurgie. Elle a déjà été membre 
du comité des normes et présidente du comité des mises en candidature 
de l’AIISOC.

lorence Nightingale a été la première à élaborer un cadre
professionnel dans le domaine des soins infirmiers. Elle
a mis la barre plutôt haute avec la façon dont elle a

donné aux autres et ses attentes en matière d’excellence dans
la pratique des soins infirmiers. En tant qu’infirmières en soins
périopératoires, nous ne sommes pas bien différentes. Nous
assumons l’énorme responsabilité de maintenir les valeurs de
notre profession et, en tant que professionnelles, les autres
s’attendent à ce que nous fassions preuve de bonnes
compétences et de comportements exemplaires qui reflètent
notre profession.

Le thème de la Semaine des infirmières et des infirmiers en soins
périopératoires de cette année est Compétences professionnelles
et capacités : Appropriez-vous votre pratique. Le Conseil
d’administration de l’AIISOC a élaboré un plan stratégique pour
2015-2018 et l’un des objectifs est de faire progresser la
profession des infirmières et des infirmiers en soins
périopératoires et de mettre l’accent sur leur importance. Pour
cela, rien de mieux que de demander à chaque infirmière et
infirmier en soins périopératoires de reconnaître son importance
au sein du système de soins de santé et de prendre des mesures
pour qu’ils s’approprient leur propre pratique en démontrant
leurs compétences professionnelles et leurs capacités. 

Chacun de nous doit promouvoir la pratique exemplaire des
soins périopératoires spécialisés et se conformant aux Normes
de l’AIISOC. En obtenant la certification de l’Association des
infirmières et infirmiers du Canada (AIIC)et en obtenant le titre
de CSP(C), nous démontrons notre engagement envers
l’expertise et la qualité des soins. Lorsque nous nous mettons au
défi de toujours apprendre et de nous perfectionner, nous avons
la possibilité de créer une culture dans laquelle la sécurité et les
soins efficaces pour les patients et leur famille sont une priorité. 

Les compétences en soins périopératoires peuvent être
difficiles à déterminer et à évaluer. On détermine
habituellement les compétences en fonction des aptitudes
techniques, de l’expérience et du niveau de connaissances en
tenant plus ou moins compte des facteurs interpersonnels.
Même si les compétences, l’expérience et les connaissances
sont d'une importance capitale, nous ne devons pas oublier
les autres facteurs influençant le rendement, comme le travail
d’équipe, la communication, la coordination et le leadership.

Une infirmière possède peut-être les compétences techniques
nécessaires, mais c’est en fait la combinaison des compétences
professionnelles techniques et des compétences
interpersonnelles qui font d’elle une infirmière en soins
périopératoires efficace.

Alors, comment pouvez-vous démontrer vos compétences
professionnelles et vos capacités en vous appropriant votre
propre pratique? Relevez ce défi!
Je tiens également à dire au revoir à Catherine Harley, une
autre personne qui incarne à la fois compétences techniques
et interpersonnelles. Après cinq ans de loyaux services au sein
de l’AIISOC, Catherine a décidé de quitter ses fonctions à titre
de directrice générale de l’AIISOC. 

Je tiens à remercier chaleureusement Catherine pour son
dévouement et son engagement à solidifier l'AIISOC au cours
de son mandat et pour son travail qui nous a permis de
développer des relations efficaces avec nos nombreux
collègues à travers le Canada et le monde. Au nom du conseil
exécutif, du conseil d’administration et des membres de
l’AIISOC, je tiens à la remercier pour sa contribution
extraordinaire à cette fin. 

Catherine a travaillé sous la direction de trois présidentes de
l’AIISOC différentes et a lancé et mis en œuvre deux plans
stratégiques. Son engagement et sa passion ont permis à
l’AIISOC de bien se positionner pour l’avenir. Merci Catherine
d’avoir veillé à ce que cette transition se fasse en douceur et
pour tout le travail accompli au nom de l’AIISOC et de toutes
les infirmières et les infirmiers en soins périopératoires. 

J’ai personnellement travaillé avec Catherine tant au plan
provincial que national et je suis extrêmement reconnaissante
pour son soutien et son amitié durant cette période. Elle nous
manquera énormément et nous lui souhaitons beaucoup de
succès dans ses projets. �
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