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Il se passe beaucoup de
choses au sein de
I'AIISOC actuellement
et de nombreux
membres ne sont
peut-&tre pas conscients
du travail de planification,
de communication et du
travail au sein des
comités qu'effectue
le conseil exécutif.

lanification et événements
a venir

Il se passe beaucoup de choses au sein
de PAIISOC actuellement et de
nombreux membres ne sont peut-étre
pas conscients du travail de
planification, de communication et du
travail au sein des comités qu’effectue
le conseil exécutif. Durant nos 5 mois
avec DI’AIISOC, nous avons été
impressionnés par le dévouement et

I’engagement des membres du conseil

exécutif — le temps qu’ils consacrent

est assez substantiel. Vous trouverez ci-
dessous une liste des téléconférences et
de réunions de comités auxquelles

I'équipe d'Events & Management Plus

a participé au cours des 5 mois depuis

que nous avons fait la transition au sein

de la direction de ’AIISOC (du plus
récent au plus ancien) :

e Téléconférence du comité de la
planification pour la Conférence
nationale 2017

e Téléconférence du conseil exécutif au
sujet des élections

e Téléconférence du conseil
d’administration

e Téléconférence pour discuter des

reglements administratifs

Téléconférence du conseil exécutif

Présentation de Jessie McGowan au

sujet d'un webinaire sur les normes

Téléconférence AIISOC & ARC

e Téléconférence du groupe de travail
sur I’éducation

e Téléconférence sur la Conférence
nationale 2017

e Téléconférence du conseil

d’administration

e Téléconférence du comité des f
inances

e Téléconférence du conseil exécutif

e Téléconférence du conseil
d’administration

e Téléconférence des membres du pilier
de la pratique professionnelle

e Téléconférence du conseil exécutif

e Réunion en personne du conseil
d’administration

e Réunion en personne du conseil
exécutif

e Réunion en personne du comité des
normes

e Téléconférence du conseil exécutif

e Téléconférence du conseil exécutif
(normes et avocat)

e Téléconférence du conseil
d’administration

e Téléconférence du comité pour le site
Web
Téléconférence du conseil exécutif
Introduction et EM+

e Téléconférence pour réviser le site
Web

e Téléconférence du conseil exécutif
concernant la traduction des normes
en frangais

e Téléconférence avec Jeff Godin sur la
transition du site

La liste est assez longue et les membres
consacrent encore plus de temps au
travail fait avant et apres ces réunions!
Je suis reconnaissante du travail
acharné et du dévouement de la
secrétaire de ’AIISOC, Jane Radey, qui,
avec l’aide de ’adjoint administratif de
I’ATISOC, Andras Switzer, prépare un
ordre du jour bien rempli et un procés-
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verbal détaillé pour toutes les
téléconférences du conseil
d’administration et du conseil exécutif.
De plus, la plupart des réunions sont,
bien str, dirigées par notre intrépide
leader, la présidente de PI’AIISOC,
Cathleen Ferguson, qui fait preuve
d’une grande prudence et d’une
excellente expertise a présider le conseil
d’administration et le conseil exécutif,
veillant a respecter 'ordre du jour et a
s’assurer que les mesures a prendre sont
réalisées en temps opportun. La
trésoriecre  Liz  Beck a  passé
d’innombrables heures a réviser et a
gérer les finances de I’association afin de
s’assurer que le budget est respecté, que
les dépenses sont autorisées, que les
transactions avec PARC ont été prises
en charge et que les chéques sont
demandés rapidement afin que les
bénévoles ou les fournisseurs soient
rapidement remboursés ou payés. Ce
n’est qu’une infime partie de ’excellent
travail qu’accomplissent les nombreux
bénévoles dévoués de ’ATISOC.

Evénement a venir : N’oubliez pas
d’indiquer sur votre calendrier les dates
importantes des initiatives de I’ AIISOC.
Veuillez consulter le site Web pour les
rappels, les mises a jour régulieres et le
calendrier des événements afin de vous
assurer de ne rien manquer en ce qui a
trait a PATISOC. Pour toute question ou
si vous souhaitez parler de vive voix a un
membre de I’équipe, envoyez-nous un
courriel a info@ornac.ca pour nous
rejoindre. Voici quelques activités a
envisager.

Assemblée générale annuelle
Prévoyez assister a la prochaine AGA
aux endroits suivants :

1. Avril 2017 - Niagara Falls, ON

2. Mai 2018 — Ouest (MB, AB ou C.-B.)
3. Mai 2019 — Halifax, N.-E.

Webinaires
LAIISOC s’est associé a Barb
Langlois, une  spécialiste  en

communication dans le domaine du
leadership en santé, afin de présenter

le reste des webinaires de 2016/2017.

La série de webinaires sera présentée

comme suit :

o Créer un environnement positif —
8 juin 2016

o Amorcer des conversations difficiles
— 14 septembre 2016

e Faire face a I'intimidation —
9 novembre 2016

o Offrir de la rétroaction de pair a pair
— 11 janvier 2017

o Gérer une personne qui se plait de
facon chronique — 8 mars 2017

Appel de présentations

Le comité responsable du programme
de la Conférence 2017 accepte les
soumissions de résumés pour les
présentations par affiches ou sur
papier pour la Conférence nationale
2017 de PAIISOC. Le théme de la
conférence est « Exploiter notre force
». La date limite pour les soumissions
est le 30 septembre 2016. Visitez
www.AIISOC.ca pour obtenir plus de
détails. W
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