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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Cathleen Ferguson, inf., B.Sc.Inf., IPAC, CSP(C), nouvelle présidente de l’AIISOC est
directrice des services en salle d’opération/périopératoires à l’Hôpital régional 
St-Martha, à Antigonish, en Nouvelle-Écosse. Elle est aussi infirmière première 
assistante en chirurgie. Elle a déjà été membre du comité des normes et présidente 
du comité des mises en candidature de l’AIISOC.
president@ornac.ca

e ne peux pas croire que le temps
passe si vite. Mon mandat à titre
de présidente de l’AIISOC se

terminera dans seulement quelques
mois. Ce fut jusqu’à maintenant un
mandat trépidant qui m’a tenue très
occupée. Lorsque j’ai pris mes fonctions
à titre de présidente de l’AIISOC, j’avais
des buts et des objectifs que je voulais
réaliser, dont celui de me pencher sur les
priorités dans le cadre du plan
stratégique de l’AIISOC. Ce n’était pas
seulement mes priorités à moi, mais
celles de plusieurs, voire de tous les
membres de l’AIISOC en tant que
collègues en soins périopératoires.

J’aimerais vous tenir au courant du
travail excitant que le conseil
d’administration et que le conseil de
direction de l’AIISOC a entrepris en
votre nom (conformément à notre plan
stratégique).

Le 4 novembre 2016, l’AIISOC, en
collaboration avec l’AIIC, a animé une
table ronde. Un groupe enthousiaste de
représentants de l’AIISOC et de l’AIIC
provenant de partout au Canada se sont
réunis à Ottawa pour cet atelier qui
constituait une étape importante pour
atteindre nos objectifs, soit de :

• Appuyer avec succès la sécurité des 
patients en examinant un modèle de 
soins pour les décisions en matière de 
dotation afin de favoriser la prestation
de soins infirmiers sécuritaires et 
fondés sur des données probantes en 

milieux périopératoires/blocs 
opératoires; 

• Élaborer une série de ressources 
relatives aux modèles de soins en 
matière de dotation sécuritaire pour le
milieu périopératoire tel que développé
par l’AIISOC et l’AIIC

• Créer un environnement qui favorise le
partage de l’information, le travail 
collaboratif et l’établissement d'un 
consensus;

• Utiliser différentes sources de données
probantes afin d’améliorer notre 
compréhension du contexte canadien 
au sein duquel nous atteindrons les 
objectifs que nous nous sommes fixés; 

• Déterminer le rôle, les responsabilités 
et les compétences de l’infirmière en 
salle d’opération et le rôle des 
infirmières en service externe qui 
influenceront le travail futur sur les 
modèles de soins et l’énoncé de
position. 

Des animatrices de l’entreprise InVizzen
Knowledge Brokers Inc. ont guidé les
vingt-quatre participants à travers une
série de courtes présentations et de
séances interactives conçues pour
recueillir les points de vue sur la raison
pour laquelle il est essentiel de définir le
rôle de l’infirmière en milieu
périopératoire à ce moment précis. Tout

J« Le courage et les efforts

ne servent à rien quand on

n'a ni but ni motivation ». 

- John F. Kennedy
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MESSAGE DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE (suite)

Pour des conseils de base pour utiliser
Twitter, visitez https://support.
twitter.com.

Vous pourriez aussi tweeter quelque
chose au sujet de la boutique en ligne
de l’AIISOC! La boutique est ouverte
et prête à prendre les commandes à
www.ornac.ca (cliquez sur l’icône du
panier de magasinage rouge). Veuillez
prendre note que certains articles sont
en quantités limitées. Le paiement se
fait en ligne au moment de terminer la
transaction.  

Lorsque vous aurez tous vos beaux
vêtements de l’AIISOC et autres articles
intéressants que vous aurez achetés à
partir de la boutique en ligne, vous
serez prêtes à participer à la 25e
Conférence nationale, du 30 avril au 4
mai 2017, « Exploiter nos pouvoirs »
au Palais des congrès de la Banque
Scotia à Niagara Falls, ON. La période
d’inscription est commencée!

Si vous recherchez de l’aide pour
planifier votre participation à la
Conférence et en justifier l’importance
à votre employeur, il existe une trousse
d’outils qui pourra vous aider. Il suffit
de visiter le site Web de l’AIISOC et de
cliquer sur le logo de la Conférence sur
la page d’accueil, puis de choisir
Justifier votre participation. Ces
documents vous informent des
avantages pour vous et votre
employeur de votre participation à cet
événement éducatif important.

Lorsque vous ferez vos valises,
n’oubliez surtout pas votre costume de
Gatsby le Magnifique! Suite au succès
du récent film Gatsby le Magnifique et
de l’obsession qui s’en est ensuivi pour
le prestige et le style des années 20, la
Conférence de l’AIISOC organise une
soirée sur le thème de Gatsby le
Magnifique (le lundi 1er mai). Cette
soirée amusante inclura un souper, de
la danse et des performances de danse

de salon et de swing. N’oubliez pas
votre beauté sensuelle des années
folles pour célébrer avec style lors de
ce gala. L’inscription complète à la
Conférence inclut un billet pour ce
gala de l’AIISOC (vous pouvez vous
procurer des billets pour les
participants d’un jour ou des billets
additionnels pour les invités au prix de
90 $ par personne dans la section des
événements sociaux de la section
Inscription à la Conférence sur le site
Web.

Pour obtenir plus de détails sur le
programme de la Conférence, les
événements sociaux ou les attractions
touristiques de la région, veuillez
consulter la page 34 de la présente
Revue ou visiter la section sur la
Conférence du site Web de l’AIISOC.

Je suis impatiente de vous rencontrer à
Niagara Falls! �

MOT DE LA PRÉSIDENTE (suite)

au cours de la journée, les participants
se sont renseignés sur les données
probantes de la recherche, les structures,
les outils et les modèles de soins qui
pourraient les aider à appuyer les
objectifs fixés, les succès à l’échelle
provinciale et les défis auxquels ils
pourraient faire face lorsqu’ils tentent
d’appliquer les structures fondées sur
des données probantes et les stratégies
pour provoquer le changement.

Les présentations et les discussions sont
présentées dans un rapport détaillé qui
sera mis à la disposition des membres
de l’AIISOC. D'après l’engagement
partagé envers les objectifs à atteindre
et les progrès réalisés lors de l’atelier
d’une journée, le comité de direction de
l’AIISOC a déterminé qu’il était
impératif de procéder avec une stratégie
exhaustive axée sur les résultats de
l’atelier. Une équipe de travail de base
orientera le processus. Les membres de
cette équipe sont moi-même, Pat
Pocock, Kelly Chapman, Laurie Dawn-

Boyer, Shaindel Egit et Aline Gagnon
(toutes de l’AIISOC), Josette Rousseau
de l’AIIC ainsi que les animatrices
d’InVizzen (Sheila Cook et Katie
Mairs).

Dès janvier 2017, le groupe de travail
de base a commencé à s’appuyer sur les
résultats de l’atelier pour créer une
stratégie d’influence à volets multiples
et à soutenir les outils qui se basent sur
des pratiques exemplaires. Le groupe
demandera l’opinion des membres de
l’AIISOC, mettra à jour et pilotera la
stratégie et lancera la stratégie à
l’échelle canadienne pour influer sur les
modèles de soins pour les décisions en
salle d’opération lors de la Conférence
nationale 2017 de l’AIISOC. Il reste
donc beaucoup de choses à faire! �




