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es mots puissants et inspirants

venant de Barack Obama. Il

semble qu’il soit toujours plus
facile d’attendre quelqu’un ou quelque
chose pour provoquer les changements
que nous souhaitons voir.

En passant en revue I’année 2017, nous
constatons que PAIISOC a aussi connu
quelques changements. Notre Conférence
nationale a Niagara Falls, ON, a été la
premiére conférence a étre organisée a
I’aide d’une entreprise de gestion
d’événements. De plus, Putilisation des
médias sociaux, par le biais de I’appli
mobile de PAIISOC, afin d’appuyer la
conférence  constituait aussi  une
nouveauté. Méme s’il impliquait tout un
apprentissage pour certaines infirmiéres
en SOP « expérimentées » qui ne sont pas
habituées a cette technologie, ce
changement a vraiment été extraordinaire
et emballant!! En 2016, PAIISOC a tenu
sa premiére Assemblée générale annuelle
(AGA) et une journée de formation « sur
la route » & Charlottetown, I.-P.-E. Grace
a cette AGA sur la route, nos membres
ont la chance de participer a une AGA et
a des séances éducatives et informatives
dans leur propre province. La Colombie-

Britannique sera la prochaine province a
accueillir une AGA et une journée de
formation sur la route a Richmond, C.-
B., du 9 au 13 mai 2018. Nous sommes
impatientes de rencontrer autant de
personnes que possible pour une journée
enrichissante comportant des séances
éducatives et, bien siir, la chance de
participer a ’AGA de PAIISOC. Réservez
ces dates!

Sur le sujet du changement, comment
pouvons-nous étre le changement que
nous recherchons? Pour provoquer le
changement, on doit s’impliquer. Peu
importe ce que vous souhaitez que
I’AIISOC soit, fasse ou devienne, vous
devez en étre membre pour participer et
étre un agent de changement. DAIISOC
est un organisme de membres, pour les
membres et géré par ces derniers. Nous
avons besoin les unes des autres pour
que nos voix soient amplifiées lorsque
nous défendons nos droits et ceux de nos
patients. Toutes nos voix mises ensemble
résonneront avec force. Ensemble,
renforcons I’AIISOC!

Alors, parlez a vos collegues et amis et
encouragez-les a adhérer a ’AIISOC pour

« Aucun changement ne se produira si nous

attendons quelqu'un ou le moment opportun. Nous

sommes les personnes que nous attendions. Nous

sommes le changement que nous recherchons. »

— RBarack Obama
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faire partie du changement et se joindre a
vos voix. Soyez fieres d’appartenir a votre
association professionnelle. Informez vos
patients que vous appartenez a une
association qui développe et met a jour les
normes qui veillent a leur sécurité pendant
leur séjour en soins périopératoires.

Le printemps est synonyme de
changements et de développement. Il
peut nous inspirer a réaliser de nouvelles
choses alors que nous émergeons de
notre cocon hivernal, ouvrons ces
fenétres et regardons la nature
commencer a nouveau a vivre. C’est le
moment idéal pour envisager notre
croissance personnelle et professionnelle
et pour réfléchir aux facons qui
pourraient enrichir PAIISOC.

Quels changements voulez-vous voir au
sein de PAIISOC? Quelles sont vos idées
pour permettre a IAIISOC de se
développer et de se renforcer encore
davantage? Envoyez-moi un courriel a
’adresse ci-haut et partagez vos idées sur
la facon dont nous pouvons ensemble
faire en sorte que I’AIISOC devienne
encore plus forte et une association a ne
pas négliger. Partageons notre vision
d’une AIISOC nouvelle et améliorée.

Je vous souhaite un trés beau printemps
et je suis impatiente d’avoir de vos
nouvelles quant a la facon dont nous
pouvons collaborer pour devenir le
changement que nous recherchons. %
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