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e thème de la semaine des 
infirmières et infirmiers en soins 
périopératoires de cette année 

était Soins infirmiers péri-opératoires : 
Une voix unie visant l’excellence en 
matière de sécurité des patients. L’affiche 
montrait une patiente entourée par toute 
une équipe périopératoire. Lorsque 
nous, en tant qu’infirmières et infirmiers 
en soins périopératoires, pensons au 
travail d’équipe et à la collaboration, 
c’est ce qui habituellement nous vient en 
tête — la collaboration avec toute une 
équipe de professionnels de la santé dans 
le but de fournir des soins chirurgicaux 
sécuritaires et de grande qualité. Après 
avoir assisté à un événement récent à 
notre hôpital local, j’ai cependant 
commencé à envisager une voix unie 
comme étant plus que seulement une 
équipe entre les murs de l’hôpital. 
 
Je travaille dans un petit hôpital 
communautaire de la ville d’Antigonish, 
en N.-É. Comme bien d’autres 
établissements de soins de santé au 
Canada, nous faisons face à des 
problèmes liés au recrutement et à la 
rétention de chirurgiens, d’anesthésistes, 
de médecins et d’infirmières. Ces 
pénuries affectent non seulement les 
patients et le personnel de l’hôpital, mais 

aussi les familles des patients et la 
communauté dans son ensemble. 
 
Afin d’offrir les meilleurs soins de santé 
possible, les hôpitaux doivent maintenir 
des liens solides avec la communauté qui 
les entoure. Les médecins ici à Antigonish 
ont organisé un événement appelé 
« Espoirs et rêves » qui faisait participer 
à la fois le personnel de l’hôpital et la 
communauté. Dans le cadre des efforts 
continus de recrutement et de rétention 
déployés, ces derniers souhaitaient 
souligner qu’« Ensemble, nous sommes 
plus » et dans le but d’appuyer ce thème, 
l’événement incluait la création d’une 
chaîne humaine autour de notre hôpital 
(hôpital régional Ste-Martha). La chaîne 
reliait le réseau de personnes qui 
travaillaient à l’hôpital et les membres de 
la communauté qui, en se tenant la main, 
bénéficiaient de nos services locaux de 
soins de santé. Pour rendre cette « chaîne 
humaine » mémorable, plus de 700 
personnes devaient se tenir la main.  
 
Les organisateurs ont été étonnés du taux 
de participation qu’ils ont reçu. Il y avait 
assez de personnes pour créer une chaîne 
qui faisait 2 à 3 fois le tour de l’hôpital. 
C’était formidable de constater ce soutien 
de la part de la communauté. J’ai été émue 
par les personnes de notre communauté 
qui se sont levées et qui ont parlé lors de 
la cérémonie au sujet des liens qu’elles ont 
développés avec l’hôpital et avec tous ceux 
et celles qui y travaillent. C’était très 
émouvant de les entendre exprimer leur 
respect, leur admiration et leur 
reconnaissance. La journée a été très 
inspirante et la photo aérienne prise de la 
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« L’union fait la force… lorsque le travail d’équipe  
et la collaboration sont au rendez-vous, on  
peut accomplir des choses merveilleuses. »” 

- Mattie Stepanek 
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chaîne humaine constitue un merveilleux 
symbole de notre voix unifiée et de notre 
engagement commun pour renforcer 
notre communauté et notre hôpital 
maintenant et à l’avenir.  
 
La chaîne humaine a non seulement 
donné un gros câlin à l’hôpital, mais elle 
en a également donné un à chacun 
d’entre nous qui fournissons des soins 
aux patients de notre communauté. 
Nous ne sommes pas toujours conscients 
de l’effet que nous avons sur les autres et 
nous n’avons pas souvent l’occasion 
d’entendre tout le respect et la 
reconnaissance que nos patients et leur 
famille ressentent envers nous. N’oubliez 
jamais qu’ils nous font confiance pour 
faire preuve d’excellence en sécurité des 
patients et prodiguer des soins de grande 
qualité, mais ils nous soutiennent aussi 
de nombreuses façons. 
 
J’espère que lors de la semaine des 
infirmières et infirmiers en soins 
périopératoires vous avez donné un câlin 

à tous vos collègues et aux membres de 
vos équipes (en vrai ou de façon 
symbolique) pour tout l’excellent travail 
qu’ils font. Mais surtout, donnez-vous un 
câlin parce que vous êtes très spéciale. 
Nous sommes très chanceux d’avoir 
l’occasion de faire partie du cheminement 
de nos patients et de toucher leur vie. 
 
Si d’autres personnes ont vécu un 
événement de ce genre à leur hôpital, 
veuillez nous en faire part. Tous ceux et 
celles ayant organisé des événements ou 
des célébrations lors de la semaine des 
infirmières et infirmiers en soins 
périopératoires devraient m’envoyer par 
courriel leurs photos et leurs histoires. Je 
remercie chacun et chacune d’entre vous 
pour l’excellent travail que vous 
accomplissez chaque jour pour vos 
patients et leur famille à travers notre 
merveilleux pays. �
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