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alutations de la part du président
S du pilier de la pratique

professionnelle et de la recherche
de PAIISOC. Ce pilier supervise
plusieurs comités du conseil de direction
et d’administration de PAIISOC, soit
ceux des normes, des programmes
éducatifs, de la recherche et des prix.

Mon objectif est de présenter, dans le
présent rapport et dans trois autres
rapports publiés dans les prochains
numéros de la revue, les comités que je
supervise et le travail que nous
accomplissons pour les membres de
PATISOC. Je commencerai donc avec le
Comité des prix.

Le Comité des prix vient tout juste
d’étre réinstauré et je suis ravi de vous
annoncer que la présidente de ce
comité, Lisa Bolton, directrice de
PAIISOC  (Saskatchewan) et les
membres de ce comité, soit Mary
Knight, ancienne présidente de
PATISOC (Manitoba); Margaret Farley,
ancienne présidente de I’AIISOC
(Saskatchewan), Barbara
Mushayandebvu, ancienne présidente
de PAIISOC (Alberta) et Cathleen
Ferguson, présidente de I’AIISOC,
travaillent déja pour vous. Ces derniéres
passeront en revue, réviseront et
informeront  les  membres  des
formidables prix qui sont disponibles.
Les prix de I’AIISOC reconnaissent les
infirmiéres en soins périopératoires
dont les pratiques appuient les énoncés
de la mission de ’AIISOC :
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1. Promotion et développement de
I’excellence dans la prestation de
soins périopératoires sécuritaires
pour les patients;

2. Développement professionnel et
personnel et amélioration des
compétences des membres de
’AIISOC;

3. Progression de la pratique
périopératoire aux niveaux régional,
provincial, national et international.

Voici les prix dans ordre dans lequel ils
ont été créés :

Le Prix de rédaction Drake Thompson
de ’AIISOC et de Produits médicaux
Jobnson & Jobnson a été le premier prix
a étre offert par ’AIISOC en 1983 (a
’origine, le prix Surgikos Canada). Ce
prix reconnait un article original soumis
a la revue et qui aide a accroitre les
connaissances ou le développement
professionnel des autres infirmiéres en
soins périopératoires.

La Bowurse de soins infirmiers de
PAIISOC et de Produits médicaux
Johnson & Johnson également créée a
lorigine avec Surgikos est une bourse
pour les infirmiéres périopératoires qui
pratiquent afin de parfaire leur
éducation. Ce prix était a ’origine offert
tous les six mois, mais en 1995,
PATISOC a choisi  d’égaler le
financement et de permettre a la bourse
d’étre offerte chaque année.



Le Prix d’excellence en soins
périopératoires Isabelle Adams a été
établi par la Corporation des
infirmiéres et infirmiers de salle
d'opération du Québec (CIISOQ) et
il a d’abord été présenté en 1987. 1l
reconnait une infirmiére ou un
infirmier en soins périopératoires
exceptionnel(le) du Canada qui, par
le biais d’un engagement majeur, a
apporté une contribution
importante aux soins
périopératoires au Canada.

Le Prix commémoratif Lorne Flower
reconnait un membre du conseil
d’administration passé ou présent de
’ATISOC pour sa contribution aux soins
périopératoires canadiens. Il a été créé
par le fils de Lorne Flower, en mémoire
de ce dernier, qui était représentant de
Pindustrie médicale et un solide partisan
de PATISOC.

Les prix de PAIISOC pour soutenir les
changements positifs a la pratique se
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rapportant aux facteurs de risque dans
les soins aux patients sont le Prix du
champion canadien de la prévention des
infections 3M et le Prix de la sécurité des
patients de RMAC. Ces deux prix
reconnaissent les contributions des
infirmiéres et infirmiers en soins
périopératoires visant a améliorer les
résultats pour les patients.

Les deux derniers prix ont été créés et
nommés en I’honneur de deux des
infirmiéres en soins périopératoires les
plus estimées et influentes du Canada :
le Prix de leadership Muriel Shewchuk
et le Prix d’excellence Gloria Stephens
comme  éducateur/trice en  soins
périopératoires.

Les détails des prix ainsi que les
renseignements ~ pour  poser  sa
candidature ou  nommer un(e)
candidat(e) se trouvent sous I’onglet Prix
sur le site www.ORNAC.ca. Jetez un
coup d’ceil & ces prix et tirez-en le
meilleur parti! s
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