MOT DE LA PRESIDENTE

Cathleen Ferguson, inf., B. Sc. inf., IPAC, CSP(C), présidente de 'AlISOC, travaille comme

infirmiére autorisée premiére assistante et aussi comme coordonnatrice pour la

récupération améliorée aprés la chirurgie a 'Hépital régional St-Martha, a Antigonish,
N.-E. Elle a déja été membre du comité des normes de I'AlISOC, elle a été présidente

du comité des mises en candidature et présidente de I'AIISOC (2015-2017).

resident@ornac.ca

onne Année des infirmiéres! 2020

a officiellement été désignée

comme I’Année internationale des
sages-femmes et du personnel infirmier
et nous sommes tous et toutes trés fiers
de faire partie d’une telle profession
prestigieuse remontant a 1860 lorsque
Florence Nightingale a ouvert la
premiére école de soins infirmiers a
I’'Hépital St-Thomas, a Londres, en
Angleterre. Méme si plusieurs choses ont
changé depuis 1860, d’autres n’ont pas
bougé. Aujourd’hui, les infirmiéres et
infirmiers sont, tout comme ils I’étaient
a DPépoque de Nightingale, bien
conscients de Penvironnement dans
lequel ils travaillent et de Peffet qu’il a
sur leurs patients. Les infirmiéres
d’aujourd’hui, comme a cette époque,
continuent d’ceuvrer au premier plan
pour défendre les droits de leurs patients
et soutenir les familles en période de crise
et de probléemes de santé, de promouvoir
la propreté et des modes de vie sains tout
en assurant la dignité des patients dans
la maladie et au moment de leur décés.
Bravo et merci a tous pour tout ce que
vous faites!

Des changements au sein de notre
organisation nous touchent cependant
une fois de plus et, comme Winston
Churchill I’a si bien dit, « Il n'y a rien de
négatif dans le changement, si c'est dans
la bonne direction ». D’ailleurs, la bonne
direction est le mot d’ordre pour I’avenir
de PATISOC et, en tant que présidente de
votre association, je tiens a vous
informer que nos membres géreront
dorénavant les opérations et la
gouvernance de ’AIISOC afin qu’elle

« II'n'y a rien de négatif dans le changement, si c'est
dans la bonne direction » - Winston Churchill

devienne une organisation entiérement
dirigée par les infirmiéres et infirmiers.
Nous n’aurons plus recours aux services
d’une entreprise de gestion de notre
association étant donné que nous
compterons sur des bénévoles pour tous
les aspects de notre association
professionnelle. Nous serons a jamais
reconnaissants pour le travail et le
soutien apporté a notre association au
cours des 4 derniéres années et demie par
Heather Dow, Pamela Lyons, Meredith
Slack, et I’équipe de soutien de
Pentreprise Events and Management
Plus. Elles ont aidé a renforcer notre
association et a orienter notre parcours
pour [lavenir, mais nous estimons
maintenant avoir besoin de prendre a
nouveau la reléve.

L’AIISOC demeure solide et, avec Pappui
de ses membres et de ses conseils de
direction et d’administration dévoués
ainsi que de professionnels clés
embauchés pour gérer les composantes
comme le site Web et la revue, nous
réaliserons ce changement sans aucun
heurt. La transition s’est opérée le ler
février et pour toute question ou
préoccupation que vous pourriez avoir
maintenant ou a mesure que nous
mettons en place notre nouveau modele
d’affaires, n’hésitez surtout pas a
communiquer avec nous a
info@ornac.ca.
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Notre AGA et journée de formation se
tiendront cette année a Toronto, ON.
Nous nous réjouissons du fort taux de
participation des membres de PAIISOC,
soit en personne ou par voie électronique
(nous fournirons un lien, a "approche de
cet événement, pour les personnes qui
souhaiteraient participer a distance). La
voix de chaque membre est importante
et votre participation aide a orienter le
parcours futur de notre association.
Surveillez le site Web pour obtenir plus
de détails.

Au nom des conseils de direction et
d’administration de PAIISOC, je profite
de cette occasion pour vous remercier de
votre dévouement envers les soins
infirmiers périopératoires et de votre
appui continu a PAIISOC en tant que
voix des infirmiéres et infirmiers en soins
périopératoires du Canada. N’oubliez
pas que c’est votre association et que
votre soutien et votre participation font
en sorte que cette derniére reste solide et
pertinente. Je vous encourage a envisager
de vous impliquer comme bénévole au
sein du conseil d’administration ou
comme membre d’un comité au sein
d’un de nos comités-piliers. ¥
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