MOT DE LA PRESIDENTE

Cathleen Ferguson, inf., B. Sc. inf., IPAC, CSP(C), présidente de 'AlISOC, travaille comme

infirmiére autorisée premiére assistante et aussi comme coordonnatrice pour la

récupération améliorée aprés la chirurgie a 'Hopital régional St-Martha, a Antigonish,
N.-E. Elle a déja été membre du comité des normes de I'AlISOC, elle a été présidente

du comité des mises en candidature et présidente de I'AIISOC (2015-2017).

president@ornac.ca

prés avoir travaillé assidiment
avec notre conseil

d’administration, je suis trés
heureuse de vous annoncer que notre
nouveau plan stratégique de trois ans
sera prét a étre mis en oceuvre cet
automne et nous en ferons part aux
membres. Ce nouveau plan est axé sur
la revitalisation de I’AIISOC et sur
I’ajout d’avantages pour nos membres.

Notre processus de planification
stratégique visait a relier la mission de
PAIISOC (’objectif de ses activités) a
sa vision (ce qu’elle souhaite réaliser)
tout en maintenant ses valeurs. La
mission et la vision de PAIISOC seront
révisées  afin  de  positionner
I’association de maniére stratégique
afin de connaitre du succes. Nous
avons élaboré une « feuille de route »
en établissant des priorités claires, en
concentrant notre énergie et nos
ressources, en accordant la priorité
aux membres et en améliorant nos
opérations. Nous souhaitons nous
assurer que les bénévoles et les autres
parties intéressées travaillent ensemble
pour atteindre des objectifs communs,
s’entendent sur les résultats a atteindre
et qu’il y ait en place un processus

« Si tout le monde avance ensemble, le succés

viendra tout seul. »
- Henry Ford
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d’évaluation. Les membres de
I’ATISOC profitent d’avantages a faire
partie d’une association provinciale et
nationale et nous voulons nous assurer
qu’ils en tirent le maximum.

Au cours des trois prochaines années,
nous ferons clairement la promotion de
notre position en ce qui concerne des
enjeux qui touchent les soins
périopératoires. CAIISOC développera
une organisation durable en se
concentrant sur trois principales
priorités stratégiques :

1. Faire preuve de leadership en matiére
de sécurité pour les patients;

2. Encourager les pratiques exemplaires
dans les soins périopératoires pour
les patients;

3. Promouvoir le perfectionnement de
carriére en soins périopératoires et le
leadership afin de créer des équipes
périopératoires efficaces.

Les résultats attendus seront que :

1. Les patients bénéficieront de soins
sécuritaires et efficaces;

2. La pratique périopératoire sera mise
en ceuvre en respectant des normes
élevées;

3. Les infirmiéres en soins
périopératoires orienteront le
développement d’équipes
périopératoires efficaces;

4. Les membres existants resteront et
nous recruterons de nouveaux
membres.



Mot de le présidente (suite

En s'appuyant sur les réalisations
passées et en s’adaptant aux tendances
environnementales, I’AIISOC pourra, a
PPaide de ce plan stratégique et en
collaboration avec les autres, renforcer
son leadership en matiére de pratique
périopératoire et de sécurité des
patients en défendant les droits des
infirmiéres  autorisées en  soins
périopératoires, des patients et de leurs
familles. Grace a la mise en ceuvre
d’une gouvernance efficace et Ia
participation des membres, PAIISOC
occupera une position idéale pour avoir
un impact significatif sur la pratique
périopératoire au sein du systéme de

santé canadien, tant a [’échelle
régionale que provinciale et nationale.
Ce plan stratégique incitera a

Pexcellence en pratique périopératoire
et en fera la promotion.

Je suis impatiente de connaitre votre
opinion quant au plan stratégique. Il
est question de votre association

professionnelle et vos commentaires et
votre soutien sont essentiels a notre
croissance et solidité.

La planification de notre Conférence
nationale 2021 de PAIISOC, a Victoria,
C.-B., se déroule bien et nous espérons
que les circonstances s’amélioreront
afin de nous permettre de nous
rencontrer a nouveau en personne lors
de cet événement. Veuillez prévoir d’y
participer! Méme si 2020 a été une
année tres  difficile, j’ai  été
impressionnée par les facons créatives
et ingénieuses qu’ont déployées les

groupes provinciaux pour tenir
virtuellement leur AGA et leur
conférence.

Le numéro de juin de cette revue
incluait une affiche détachable de Ila
Semaine des infirmiéres et infirmiers en
soins périopératoires. Le théme de cette
semaine, « Grace a la lumiere de
Nightingale : de nos humbles débuts...

la créme de la créme rayonne!, » reflete
I’année de linfirmiére et Florence
Nightingale, la  fondatrice des
premiéres normes en soins infirmiers
pour la lutte contre les infections et la
propreté environnementale. Laffiche
célebre les fondatrices de nos Normes
de PAIISOC — Muriel Shewchuk et
Gloria Stevens. La créme de la créme
rayonne a travers ces femmes et celles
qui ont poursuivi leur excellent travail,
notamment toutes les infirmiéres en
soins périopératoires qui se servent de
ces normes fondées sur des données
probantes pour orienter leur pratique.
Veuillez suspendre votre affiche et
prendre le temps de célébrer votre
semaine du 8 au 14 novembre. %
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