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here is one thing in my opinion 
that is constant in life, and that is 
change. 2020, has been just that… 

a year of change driven by a global health 
crisis and a new way of caring. We have 
been asked, almost daily at the beginning, 
to change our activities at home and 
work. We have taken the healthcare 
principles of cleanliness and sanitation, 
contact and transmission, to new levels. 
We have stepped up, we have changed, 
and we have succeeded.  

ORNAC too, is changing. The pandemic 
has forced us to look at what we were 
doing, how we were doing it, and asking 
ourselves how can we adapt? We 
managed to quite successfully change a 
face-to-face Annual General Meeting 

(AGM) to a Virtual AGM. And now we 
are in the process of creating our first 
Virtual ORNAC National Conference. 
Changes… 

We have adopted a new strategic plan that 
will take us to 2023. We are engaging our 
Board Directors more fully through the 
creation of Performance Teams set to 
achieve specific goals and objectives that 
align with this new plan. We have a 
changed our Mission, Vision, and Core 
Values to reflect who we are today, where 
we are going, and what we expect of those 
who choose to join us on our journey. 
Changes… 

We are re-examining our policies and 
procedures and changing those that may 

be hampering our ability to meet our new 
goals and objectives. We have changed, in 
response to member feedback, to a 
“rolling” membership. This means you 
may join ORNAC at any time of year and 
your membership is good for 365 days. 
We have changed the eligibility criteria for 
the ORNAC/J & J Drake Thompson 
Writing Award to include submissions 
from RPNs, LPNs, and retired 
perioperative nurses.  
 
We are asking the hard questions and 
finding exciting answers. We are 
changing… and we will continue to 
change! 
 
Wishing you all Happy Holidays and all 
the best changes for 2021! � 
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l existe une chose qui, selon moi, est 
constante dans la vie, et c’est le 
changement. 2020, en est 

synonyme… une année de changements 
découlant d’une crise mondiale de la santé 
et une nouvelle façon de soigner. On nous 
a demandé, presque tous les jours au 
début, de modifier nos activités à la 
maison et au travail. Nous avons fait 
passer à un niveau supérieur les principes 
de soins de santé en matière de propreté et 
d’hygiène, de contacts et de transmission. 
Nous avons répondu à l’appel, nous avons 
changé et nous avons réussi.  
 
L’AIISOC aussi change. La pandémie 
nous a forcés à examiner ce que nous 
faisions, comment nous le faisions et à 
nous demander comment nous pourrions 
nous adapter. Nous avons réussi avec 
assez de succès à modifier une Assemblée 
générale annuelle (AGA) en personne à 

une AGA virtuelle. Et nous sommes 
actuellement en train de créer notre toute 
première Conférence nationale de 
l’AIISOC virtuelle. Changements… 
 
Nous avons adopté un nouveau plan 
stratégique qui nous mènera jusqu’en 2023. 
Nous impliquons davantage les membres 
de notre conseil d’administration en créant 
des équipes performantes visant à atteindre 
des buts et des objectifs spécifiques qui 
correspondent à ce nouveau plan. Nous 
avons modifié notre mission, notre vision et 
nos valeurs de base afin de refléter qui nous 
sommes aujourd’hui, où nous nous 
dirigeons et à quoi nous nous attendons des 
personnes qui choisissent de se joindre à 
nous dans notre aventure. Changements… 
 
Nous examinons à nouveau nos politiques 
et nos procédures et nous modifions celles 
qui pourraient entraver notre capacité à 

atteindre nos nouveaux buts et objectifs. 
Nous avons changé, en réponse à la 
rétroaction des membres, pour offrir une 
adhésion annuelle, ce qui signifie que vous 
pouvez adhérer à l’AIISOC à n’importe 
quel moment de l’année et que votre 
adhésion est valable durant 365 jours. 
Nous avons modifié les critères 
d’admissibilité pour le Prix de rédaction 
de l’AIISOC/J & J Drake Thompson afin 
d’y inclure les soumissions des infirmières 
auxiliaires et des infirmières en soins 
périopératoires à la retraite.  
 
Nous posons les vraies questions et nous 
obtenons des réponses trépidantes. Nous 
changeons … et nous continuerons de 
changer! 
 
Nous vous souhaitons de belles et 
heureuses Fêtes et nos meilleurs vœux pour 
de beaux changements pour 2021! �  
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