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lors que 2020 tire à sa fin, nous 
revenons sur ce qui a été une 
année unique et difficile à la fois 

dans nos vies personnelles et 
professionnelles. Ce sont des moments 
sans précédent qui nous ont poussés à 
puiser dans nos forces et nos qualités. 
L’une de ces forces est la flexibilité. Les 
infirmières en soins périopératoires à 
travers le Canada ont sans contredit fait 
preuve de cette qualité alors que nous 
tentons de surmonter cette pandémie. 
 
Le conseil de direction et 
d’administration de l’AIISOC a continué 
à travailler durant toute l’année 2020 
malgré la COVID-19, ce qui conduit 
l’organisation à puiser dans ses forces et 
à s‘adapter. Notre AGA 2020 a dû, avec 
très peu de préavis, se transformer en 
une réunion entièrement virtuelle. Avec 
beaucoup de planification et un travail 
acharné, la réunion a connu un taux de 
participation élevé et nous avons reçu 
une rétroaction très positive.  
 
Avec la COVID-19 qui continue d’avoir 
des répercussions, nous nous retrouvons 
dans la même situation pour la 
Conférence nationale 2021 de l’AIISOC. 
Par conséquent, nous tiendrons aussi 
une conférence virtuelle. Nous sommes 
bien conscients que les infirmières en 
soins périopératoires ont besoin : 
 
 •  D’heures de formation continue 
    pour renouveler leur certification 
    par le biais de l’AIIC; 
 •  De théorie à jour et basée sur des 
    données probantes afin d’offrir des 
    soins axés sur des compétences et 
    reposant sur les normes les plus élevées; 

 •  De satisfaire aux exigences 
    d’apprentissage personnel au 
    niveau provincial; 
 •  D’une tribune pour bénéficier 
    d’un accès anticipé aux Normes 
    2021 de l’AIISOC et de 
    discussions avec le comité des 
    normes; 
 •  D’accès à des renseignements au 
    sujet des derniers produits, des 
    nouvelles technologies et des 
    services. 
 
Ce sera la première conférence virtuelle 
de l’AIISOC, nous avons donc embauché 
des personnes possédant l’expérience et 
les compétences pour assurer son succès. 
L’AIISOC est doté d’un comité de la 
planification de la conférence nationale 
dévoué et engagé et d’un conseil 
d’administration impliqué qui sont bien 
déterminés à faire vivre l’expérience 
éducative virtuelle à toutes les 
infirmières périopératoires. Cet 
événement en ligne permettra à 
davantage d’infirmières en soins 
périopératoires de participer tout en 
nous assurant de ne pas mettre à risque 
aucun de nos membres. 
 
L’industrie doit également trouver un 
moyen de rejoindre les infirmières en 
soins périopératoires et de leur donner la 
formation nécessaire sur leurs produits. 
Nous organiserons une salle virtuelle des 
exposants qui permettra que cela se 
produise. C’est tout nouveau et très 
excitant. 
 
En 2020, l’AIISOC s’est attaqué à 
plusieurs enjeux importants. Nous 
sommes passés d’un modèle de gestion 
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unique à un modèle où le conseil 
d’administration de l’AIISOC et les 
bénévoles s’impliquent davantage. 
L’AIISOC a collaboré avec la CSA pour 
apporter des changements en réponse au 
sondage effectué auprès de nos membres 
quant à l’achat des Normes de 
l’AIISOC. De plus, nous avons 
embauché John Gregory, un rédacteur 
médical, qui occupera le rôle de 
coordonnateur des Normes de 
l’AIISOC. Enfin, notre adhésion est 
maintenant annuelle (365 jours à partir 

de la date à laquelle vous adhérez plutôt 
que de se terminer à la fin de l’année 
civile) en réponse à la demande des 
membres.  
 
Cette année, le conseil 
d’administration de l’AIISOC a adopté 
un nouveau plan stratégique pour 
2020 - 2023. Cette planification 
stratégique nous a permis à la fois 
d’évaluer où nous en sommes et où 
nous souhaitons nous diriger. Elle 
orientera la planification, les initiatives 

et les plans d’action de l’AIISOC. Nous 
avons aussi passé en revue et mis à jour 
la mission, la vision et les valeurs de 
l’AIISOC (consulter la page 6). 
 
L’AIISOC est bien placée pour 
progresser en 2021 grâce à notre 
nouveau plan stratégique et le respect 
de notre mission, de notre vision et de 
nos valeurs. Nous sommes prêtes pour 
faire face aux défis futurs. � 

« Un aspect important pour passer à travers quelque chose de difficile est de vous 
entourer de personnes qui peuvent vous aider, qui possèdent les bonnes compétences 

pour le faire et qui sont honnêtes et authentiques dans leur désir d’aider. » 
- Justin Thomas Miller   

CALL FOR ORNAC JOURNAL REVIEWERS

As you may be aware there is a lot of work done behind the scenes, on articles submitted to the ORNAC 

Journal, by the dedicated members of our Reviewer Panel as part of our double‐blind peer review 

process. We have recently reviewed our processes and will be introducing a new policy, outlining 

Reviewer Panel responsibilities and expectations, and are striving to ensure strong representation of 

Anglophone and Francophone ORNAC members from all provinces. These individuals play a crucial role 

in ensuring the ORNAC Journal’s content remains current, relevant, and of benefit to OR Nurses across 

Canada. Reviewer time can be used to work toward CPN(C) certification. To that end, we are putting a 

call out for active ORNAC members who would like to join the ORNAC Journal Reviewer Panel. If you are 

interested in this very important role please forward a current CV, with a brief notation on why you are 

interested in participating as a reviewer, to Deb Clendinneng, Editorial Committee Co‐Chair, ORNAC 

Journal, at clendid@algonquincollege.com by March 15, 2021.




