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u nom de l’Association des 
infirmières et infirmiers de salle 
d’opération du Canada 

(AIISOC), et surtout du comité de 
planification du congrès, je tiens à 
remercier tous nos collègues en soins 
infirmiers ainsi que les représentants 
ayant assisté au congrès de cette année  
notre tout premier congrès virtuel de 
l’AIISOC. Lorsque nous avons commencé 
à planifier le congrès national de 2021, 
nous étions emballés à l’idée d’offrir une 
autre formidable expérience éducative et 
d’accueillir tout le monde à Victoria, en 
C.-B. Malheureusement, la pandémie de 
la COVID-19 nous a forcés à modifier 
tous nos plans pour le congrès et les 
déplacements. Cependant, comme le font 
tous les jours les infirmières en soins 
périopératoires, nous nous sommes 
ajustés et adaptés à cette nouvelle 
situation et nous avons planifié un 
congrès virtuel. C’était un terrain inconnu 
pour nous tous! Nous avons fait face à de 
nombreux défis, mais notre équipe s’est 
montrée à la hauteur et notre congrès 
virtuel a connu un grand succès. Au cours 
des quatre journées du congrès, 626 
délégués et représentants ont participé. 
 
La formation, le soutien de nos collègues 
et le réseautage constituent toujours de 
précieuses composantes du congrès de 
l’AIISOC. Grâce aux séances, forums de 
discussion, périodes de questions et 
diffusion en continu de photos, nous 
avons tout de même pu éduquer, 
soutenir, partager et établir des liens, 
bien que de façons différentes. De la 
musique enjouée a rendu nos pauses 
joviales, interactives et amusantes. 
 
Nos cérémonies d’ouverture et de 
clôture ont été diffusées dans le même 

style que nos congrès en personne. Le 
mot de bienvenue/les allocutions ont été 
présentés par de nombreuses personnes 
et l’un de nos moments phares a été 
d’apprendre quels membres de l’AIISOC 
avaient gagné des prix et des bourses 
cette année. Félicitations à tous les 
récipiendaires! 
 
Le discours d’ouverture a été présenté 
par Stephanie Staples, une conférencière 
spécialiste de la motivation, qui a parlé 
des façons de « revitaliser votre travail 
et votre vie ». Elle a accompli un travail 
remarquable pour nous donner des trucs 
et des conseils afin de prendre soin de 
nous-mêmes alors que nous nous 
efforçons de passer à travers ces 
moments difficiles!!  
  
Nous avons offert des séances éducatives 
enrichissantes portant sur de nombreux 
champs de pratique périopératoire, y 
compris des séances dirigées par 
plusieurs de nos membres de l’AIISOC. 
Ces dernières traitaient de champs 
spécifiques de la pratique et de la 
sécurité des patients. Quelques 
présentations ont aussi été faites sur la 
COVID-19, l’examen de ses 
conséquences et la façon de gérer les 
ressources et de déployer le personnel 
durant une pandémie. Le comité des 
normes a également signalé les mises à 
jour aux Normes de l’AIISOC de 2021, 
incluant une nouvelle section sur les 
pandémies. Les délégués ont eu 
l’occasion de poser leurs questions après 
chaque séance permettant ainsi 
d’approfondir les idées et les 
renseignements communs. 
 
Nous avons été ravis que Mona 
Guckian-Fisher, présidente de la 
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International Federation of Perioperative 
Nurses (IFPN), présente une séance 
intitulée : « Charting the future of 
perioperative practice one day at a time » 
(Naviguer l’avenir de la pratique 
périopératoire un jour à la fois). Sa 
superbe présentation était axée sur la 
façon dont nous gérons le changement et 
elle a mis l’emphase sur le fait que « le 
changement est synonyme de croissance 
et que la croissance engendre le 
changement! » Elle a précisé que : « Tout 
commence avec moi! » Une excellente 
matière à réflexion! 
 
Les délégués ont bénéficié de plusieurs 
heures pour visiter les 31 kiosques 
virtuels des représentants. Ils ont eu la 
possibilité de visiter chacune de leur 
exposition, de visionner des vidéos, de 
répondre à un jeu-questionnaire et de 
communiquer directement avec les 
représentants pour leur poser des 
questions spécifiques. Les délégués ont 
aussi eu du temps pour consulter les 
présentations par affiches de cette année. 
 

Le discours de clôture a été présenté par 
Sarah McVanel et était intitulé « The 
flipside of failing » (L’envers de l’échec). 
Sarah a prononcé un discours 
extraordinaire et enthousiaste 
expliquant les principes de la méthode 
de la classe inversée (FLIP) et la façon 
dont nous pouvons inverser l’échec. Son 
message clé était de toujours « se 
souvenir de votre valeur!! » 
 
Nous avons entendu et lu les commentaires 
de nombreux délégués ayant assisté au 
congrès et rempli le formulaire 
d’évaluation. Leur rétroaction suggérait 
qu’un modèle hybride de congrès, 
combinant le mode virtuel aux rencontres 
en personne, permettrait à encore plus de 
nos membres de participer à ces 
inestimables séances éducatives. Nous 
avons très hâte à notre congrès de 2023 où 
nous espérons pouvoir allier les rencontres 
en personne aux rencontres virtuelles. D’ici 
là, faites attention à vous et merci pour 
tout votre travail acharné, que ce soit en 
SOP ou dans d’autres services. � 
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