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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 
 
Sharon Hollett, inf., B.Sc.Inf., CSP(C), présidente de l’AIISOC, travaille comme infirmière 
de soins généraux en salle d’opération à l’Hôpital régional Saint John au Nouveau-
Brunswick. Sharon est spécialisée en chirurgie cardiaque, plastique et orthopédique. Elle 
a auparavant occupé le poste de présidente du NBORN et a siégé comme directrice 
provinciale au sein du conseil d’administration de l’AIISOC durant trois ans. Sharon a 
également occupé les postes de secrétaire et de présidente élue de l’AIISOC. 
president@ornac.ca

u moment d’écrire ces lignes, je 
me trouve sur un vol de retour à 
la maison après avoir assisté à 

un congrès international aux États-Unis. 
C’est la première fois que je voyage 
depuis le début de la pandémie de la 
COVID-19. Après deux ans, c’était 
merveilleux de voir mes collègues 
infirmières en soins périopératoires, 
d’interagir avec les représentants de la 
salle des exposants, d’assister aux 
présentations et de lire attentivement les 
affiches présentées. Mais surtout, de 
réseauter avec les infirmières et 
infirmiers!   
 
Je n’arrive pas à décrire l’enthousiasme 
et la fierté que j’ai ressentis à pouvoir 
interagir à nouveau en personne avec 
mes collègues en soins infirmiers lors de 
ce voyage. C’était rafraîchissant et j’ai 
l’impression de retourner à la maison 
avec une nouvelle perspective et une 
énergie renouvelée face à mon mandat 
au sein de l’AIISOC.  
 
J’ai très hâte au prochain congrès de 
l’AIISOC en 2023 à Québec. Nous 
célébrerons également l’anniversaire de 
rubis de l’AIISOC, alors que 
l’association fêtera ses 40 ans 
d’existence! Un événement à fêter en 
grand! Je suis impatiente de rencontrer à 
nouveau en personne les infirmières et 
infirmiers en soins périopératoires de 
partout au Canada.  
 
L’Assemblée générale annuelle en mode 
virtuel comprend maintenant deux 
séances éducatives offertes après avoir 

traité d’un sujet sérieux, soit des affaires 
de l’AIISOC. Les membres sont passés 
au vote à partir de la liste de candidats, 
qui avait été soigneusement préparée par 
notre présidente élue. Plusieurs des 
directeurs de l’AIISOC ont été réélus 
pour terminer leur mandat ou remplir un 
second mandat et nous souhaitons la 
bienvenue aux nouveaux membres du 
conseil d’administration de l’AIISOC.  
 
Au cours des deux dernières années, 
l’AIISOC a dû faire face à deux 
principaux défis relativement à sa 
direction. Le premier étant la difficulté à 
recruter des infirmières et infirmiers en 
soins périopératoires capables de siéger 
à des postes au sein du conseil 
d’administration. L’autre étant les défis 
posés par les réunions virtuelles et le 
manque de communication qui se font 
inévitablement ressentir lorsque les 
membres ne se rencontrent pas en 
personne. Les appels Zoom ne sont 
assurément pas la même chose que de se 
parler face à face. Nous planifions donc 
une réunion en personne du conseil 
d’administration de l’AIISOC afin 
d’effectuer de la planification stratégique 
pour l’avenir de l’AIISOC. En espérant 
que la COVID ne chamboulera pas nos 
plans! 
 
Le travail sur les règlements 
administratifs qui s’était entamé l’année 
dernière a considérablement ralenti en 
raison d’une modification récente au 
mandat légal de l’AIISOC. Je suis 
toutefois convaincue que le comité de la 
gouvernance poursuivra son travail et 

que l’intégralité des règlements 
administratifs aura été révisée pour le 
vote des membres d’ici les prochains 
mois. Cette tâche fait partie intégrante 
des affaires de l’AIISOC, car les 
règlements soutiennent notre intégrité 
structurelle et veillent à ce que nous 
satisfassions aux exigences de la Loi 
canadienne sur les organisations à but 
non lucratif. J’apprends rapidement qu’il 
y a beaucoup de choses en coulisses sur 
lesquelles nous devons nous concentrer 
au sein de l’AIISOC afin de pouvoir 
continuer à offrir du soutien et améliorer 
nos services pour nos membres de 
partout au Canada.  
 
C’est le moment idéal pour les 
infirmières et infirmiers de se joindre à 
l’AIISOC en tant que membres et 
associés, et de profiter de nos nombreux 
avantages, comme nos webinaires 
éducatifs, des prix que nous offrons et 
des rabais sur la certification. Les 
membres de l’AIISOC ont également la 
possibilité de travailler avec des collègues 
sur des projets qui appuient la mission, 
la vision et les valeurs de l’AIISOC en 
plus d'avoir la chance de participer à des 
événements virtuels et en personne, tel 
notre congrès de 2023. Je tiens à 
remercier tous nos membres et associés 
pour leur soutien envers l’AIISOC. Votre 
adhésion continue a une grande 
signification pour nous!  � 
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